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1- . ,
INTROD Seérvisu Sosial mak profesaum

USAUN/ V\.Z)ebé l’b\a Fl.l/\.a(ldade n o
VIZAUN objetivo me’ebé I/\QIO, hanesan
melhora vida individu moris
vulneiravelidade no sosiedade
hotu-hotu lha atendementu
servisu social, especial AME.

GERAL




2.
OBJETIVU

- HAKTUIR HUSI PRINSIPIU ETIKU

NO KOMITU BA DIGNIDADE UMANU,
DIVERSIDADE NO INKLUZAUN.

- ITA HAKARAK ESPLORA OINSA
OBJETIVU SIRA NE’E ATUA IHA
AREA NE’EBE HANESAN; SAUDE,
EDUKASAUN NO JUSTISA
KRIMINAL?

MISAUN 4

Hamosu Bem-estar Humanu : Apoia individu, familia

*vulneiravel no komunidade hodi logra vida ne’ebé

dr’ak liu.
Hamosu Justisa Sosral Advocacia ba direitu hotu -

hotu, oportunidade, no asesu ba rekursu ba

populasaun marginaliza no vulneravel. '
Empoderamentu feto Individu no Komunidade:

' Ajuda ema hodi nia hetan abilidade, konfidensa, no

rekursu hodi kontrola nian vida. )
Reduzida Malu Sosial: Atende problema hanesan palé,

abus de substansia, violencia domestika, no

diskriminasaun. ' -
Reabilitasaun no Reintegrasaun: Apoia ofende, vitima,
no ema ne’ebé dezplasa hodi rekonstruf sira nia vida.
Atu hatene lolos katak apoio familia vulneiravel sira dadus
mai hosi autoridade local.

Promosaun Autodeterminasaun: Injetiva ema hodi

halo ezijensia informadu ho desizaun kona-ba vida

ida-nia.
Uza Rekursu Komunidade: Koneta ema ho servisu no
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KOMPENTENS
IA DELEGADA
NO
DESKONSENT
RADA

8. Artigo 14 - Acao Social
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Base Legal tuir kompetencia nebe’e MAE atribui
DL, 84/2023,DM.85/2023/( Artigu

IDENTIFIKA SITUASAUN RISKU VULNEIRAVILIDADE

IDENTIFICA SITUASAUN HO RISKU KI'IK, ADOTA HO RESPOSTA SOSIAL ADEKUADU LIU NO INFORMA BA
MINITERIU PULIKU KONA-BA ASUNTO REFERE

PROMOVE DIREIRU NO INTEGRASAUN PLENA (penuh) HUSI EMA SIRA NEBE MAKA HO NESESIDADE ESPESIAL
EZEKUTA PROGRAMA APOIU Al-HAN NO LA’OS Al-HAN BA POPULASAUN NEBE VELNERAVEL LIU;
ASEGURA EZISTENSIA SERVISU FUNEIRARIU PUBLIKU IDA,DISPONIBILIZADU BA KOMUNIDADE ENJERAL;

IDENTIFIKA INSTITUISAUN SOLIDARIEDADE NO INSTITUISAUN SELUK NEBE DEZENVOLVE PROJETU SOCIAL
REKONESIDU INTERESE PUBLIKU, NO AKOMPANIA FIZKALIZA HODI AVALIA SIRA NIA AKTIVIDADE

KOLABORA HO MEMBRU GOVERNU MSSI NO MACLN IHA PROMOSAUN PROTESAUN SOSIAL, REKONESEMENTU
NO VALORIZASAUN BA VETERANO NO SIRA NIA FAMILIA;

KOLABORA HO PROSEDIMENTU KONSESAUN SUBSIDIU APOIU KONDISIONAL BOLSA DA MAE ;'
KOLABORA HO PROSEDIMENTU KONSESAUN SUBSIDIU APOIU IDOZU NO INVALIDU’’;

ESTUDA ,NO DEZENVOLVE NO SUBMETE PLANU MUNISIPAL ASAUN JENERU BA MEMBRU GOVERNOU MSSI,
HODI HETAN APROVASAUN, NO EZEKUTA;

DEZENVOLVE ESTRATEJIA SIRA BA PROMOSAUN EMANSIPASAUN SOSIO-EKRONOMIKA FETO;
PROMOVE ASAUN ESKLARESEMENTU PUBLIKU KONABA PROBLEMATIKA SIA DOMESTIKA




8. TRANSFORMA KOMPETENSIA MUNISIPIU BA PROGRAMA, SUB-PROGRAMA NO
ATIVIDADE
DOMINIU ASAUN SOSIAL — ART. 14 DL 3/2016 - ALTERASAUN

7

PROGRAMA SUB-PROGRAMA ATIVIDADE INDICADOR DE DESEMPENHO

1) Concessao de apoio alimentar e ndo alimentar 3

B N T Numero de concessoes efetuadas.

Numero de servicos funerarios fornecidos ao

2) Realizagao do servico funerario publico. sl

e AL 3) Fiscalizagdo das atividades das instituicdes de

. . Numero de fiscalizagdes efetuadas.
solidariedade existentes.

4) Colaboracgao na atividade de concessao dos subsidios

. : NuUmero de subsidios socias concedidos .
sociais nos termos da lei.

1) Numero de estudantes com necessidade
1) Realiza¢do de apoio as pessoas com necessidades educativa especial apoiados.

educativas e motoras especiais. 2) Percentagem de obstaculo a mobilidade de
pessoas com necessidade motoras especiais.

INCLUSAO SOCIAL E 2) Fortalecimento e emancipac¢ao socio-econdmica das |Numero de mulheres com rendimento fixo

IGUALDADE DO mulheres. préprio.

3) Efetivacdo de campanhas de informacao e
consciencializacdo publica para a erradicacdo da
violéncia doméstica.

Numero de campanhas de informacao
realizadas.

NuUmero de atendimentos das vitimas de

4) Atendimento das vitimas de violéncia doméstica. A L .
violéncia domeéstica.




4 REKURSUS NE’EBE IHA MATERIAL (LOJISTIKU,
PRONTIDAUN TEKNOLOJIA, ADMINISTRATIVU) 8

KAPASIDADE

A B c | o | E | F | L] | H | 1

1 e N e - e
INSTITUSIONAL : @ i, ' B — )=
= _ == A = = o =
5 F= % ; E r-'.-;wﬂl. r‘:..f!-:.-
(=1 ACARDO SOCIAL
.l'
8 | DADUS PATRIMONIU MOVEIS SM-AS, AUTORIDADE MUNISIPIU (AM) ERMERA 2025
10 | KONDISAUN TOTAL Numeru Fiks| Nu. Kuota Disponivel
o . . HESHEIAN DIAK AAT |SUBMETE BAl D.a-560) | Kareta 2024]  Tuir Nu. Fiksa Kareta 2025
12 | 1 KARETA 2 [i] 2 4 5 1
13 | 2 MOTOR 0 1 0 1
14 | 5 LAPTOP 3 1] 0 3
. 15 | [ DESKTOP 3 i) 0 3
16 | i ERMERA |PRINTER 2 G 0 2
0 7 ® i7 ) MAKINA FOTOCOPY 0 [i] 0 0
Existénst : —-| [ e
19 | 10 JERADOR 0 0 0 1]
20 11 KAMERA DIGITAL 0 0 0 0
21 | 12 AR KONDISIADU {AC) 1 i) 0 1
a 22 DADUS MOBILIARIUS SM-AS, AUTORIDADE MUNISIPIU (AM) ERMERA 2025
Mumeru = :
TOTAL E Mu. Kuota Disponiwvel
J 23] Nu AM DESKRISAUN O WHikse,
0 24 DIAK A'AT LEL A81M {D+A+Shil) ARICY Tuir Nu. Fiksa Kareta 2025
25 1 Meia 10 [i] 0 10 15 5
l 6 W\a 26 | 2 kadeira 10 i) 0 10 15 5
27 | 3 Armaric 1 0 0 1
28 4 ERMERA |Scpa 1 (1] 0 1
29 I o Papan -\V-Tec 1 0 1] 1
m 30 6 dispencses + Galun 1 0 0 1
31 | 7 Jam dinding 1 0 (1] 1
32
‘ 0 OSeSM G; Frota | SM-AS 2025 &) < |
0 Ready {:J?( Accessibility: Investigate HH [=] HT] — & + 609

VY. V.Y




KAPASIDADE
INSTITUSIONAL

2

Kapasidad
e
(nBRSElLE

ALOKASAUN
ORSAMENTU 2025
POR PROGRAMA 980:
INCLUSAO SOCIAL.
IHA AUTORIDADE
MUNICIPAL

REKURSUS FINACEIRU NE’EBE-IHA (LOJISTIKU,
TEKNOLOJIA, ADMINISTRATIVU) 9

Instituisaun Total 2024 Total 2025

045:

Autoridade Municipal de Dili

046:

Autoridade Municipal de Ermera

043:

Autoridade Municipal de Baucau

044:

Autoridade Municipal de Bobonaro

055:

Administracao Municipal de Viqueque

051:

Administracao Municipal de Lautém

050:

Administracao Municipal de Covalima

048:

Administracdao Municipal de Ainaro

054:

Administragao Municipal de Manufahi

052:

Administracao Municipal de Liquica

053:

Administracao Municipal de Manatuto

047:

Administracao Municipal de Aileu

Total Orsamentu S 1,119.54 $ 1,261.99




KAPASIDADE
INSTITUSIONAL

3

KAPASIDADE

(.

REKURSU
HUMANU

Recrutament
u ba Pesaol
liu husi
konkuirsu
pubkliku vaga
AAP atu
kompletea
strutura itha
SM-AS

Formasaun
ba lideranca
lao ona, no
formasaun
especifiku ba
Funcionario

’
i~ l/\/\nb

%\ AUTORIDADE
2 MUNICIPAL DE

'ORGANOGRAMA SERVICO MUNICIPAL
ACAO SOCIAL AUTORIDADE MUNICIPAL ERMERA

PRESIDENTE AUTORIDADE MUNICIPAL ERMERA

JOSE MARTINHO DOS SANTOS SOARES

e

Servico Munisipais de

Acéao Social

SECRETARIOS MUNICIPAL
(I - :
. DIRETOR : é’ :
' « =i~ LINHAS MINISTERIAIS
GILBERTO SOARES LEMOS
v v
DEP. PROMOSAUN INKLUZAUN SOCIAL 5 FINANSAS - ) DEP. PLANO E PROGRAMA
ROSALINA DA C. BABD ZELIA DOS SANTOS ¥ v JOEL GOMES
OFFICIAL V. B. ) g LOGISTIKA = ATENDEMENTO NECESSIDADE
OLIVIO A. DE DEUS « W~ DOMINGOS B. SOARES IDALIA DE JESUS
8, M&E MOTORISTA | APDIO ADMIN
; ADAD E FERNANDES GINIKARID H. MADEIRA A2 LUCIAND FATIMA DE DEUS
L&
—
e, MOTORISTA Il PLANEAMENTD
@ NIKDLAO BADADI SOARES \ MONIS F. DE DEUS
NI : : -
e Base legal DL 3/2016 ho DL. 84/2023 de
Novembro Kompeiensia Asaun Social. RECEPCIONISTA
® Dcereto Lei, 84/2023, DM.85/2023 (Artigo 47-49) FUNSIONAMENTD POSTO ADMIN. 6 o
CELCIA DE F. S. PEREIRA

o

——




« Saida mak la’o di’ak?

i. Sistema apoiu kaixaun Deklarasun Suku, Eleitoral Matebian, sertidaun
ruma no Eleitoral familia nian hodi bele foti kaixaun exepto mate iha
Hospital Guia de obitu.

11

(i. Sistema de atendemento chamada lao diak, masqui hasoru desafiu

iii. Apoiu carru funerariu, lao tuir kapasidade de carru nebe ita iha, masque
hasoru desafiu

iv. Apoiu EHD nebe existe iha escola sira lha kada Posto administrative iha
tinan ida ne.

v. Apoiu familia Vulneiral liu nebe sidauk hetan apoiu Husi MSSI

MEKANIS vi. Apoiu ba familia nebe Violencia base genero
MU ATU « Saida mak bele haforsa?

ENVOLVE (.  Suplay logistic Carru, combustivel,tenki adekuado liga Geografia

Municipio ( Mina vol $ 860 kada Q carvo 2 ami sempre hatan ba familia
KOMUNID chamada sira, ho razao ami fornese kareta mak ne’e hela mos agora ami

mina laiha?)

ADE ii. Kompleta RH fokal foin iha Posto sira atu asequra atendemtos de
chamadas no fo apoiu sira

e Oinsa ita hato'o informasaun (feedback) ba komunidade sira?

i.  SM-AS halao sensebilizasaun iha komunidade liga ba violencia Be
Jenero




12

PROGRESU ATENDIMENTO -
JANEIRO- DESEMBRU 2025

No Posto Apoio familia Apoio Apoio Apoio carru  Observasaun
Administrativo Vuleniravel Estudante Kaisaun funerarario
Dificiencia/VD
1 Atsabe 8 13 19 34
Ermera 8 21 68 93
Hatulia A 8 8 26 41 15 apoio ba
hatulia A.
Hatulia B 8 6 32 31 15 apoio ba
Hatulia B
Railaku 8 8 44 44
Letefoho 8 8 40 40 25 apoio ba
Letefoho

Total 48 64 206 283 55




Numeru attd .,

62
40

68 S
P q

31
26 b=

2@ 32

2f4 40

44

i 9

Atsabe Letefolho Hatolia-A Hatolia-B Ermera Railaco

Alvo/Metas B Attd Chamdas ™ Apoiu Kaixaun

PROGRESU ATENDIMENTO chamadas, apoiu1133
kaisaun JANEIRO-DESEMBRU 2025

Numeru attd

300 Alvo/Metas devi

283 dag
250

150 135
100

50

Total
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Nu

Kontratu aproviosonamento ho orcamento $.20.000
Kontratu kontinuidade aproviosonamento ho
orcamento $.10,030.00

Pagamentu,Ka Total Unit

trimestral

Janeiru ta Marco

Abril to Junnho

Julho to Setembro

Outubro Novembro

N ovewmwmbrvro

Dezembrro

T o

t a

Pagamento

(

K.Boot, 22
K.Kitk, &
K.Boot, 57
K.Kitk, 4
K.Boot, 38

K.Kitk, 2

k. Boot 58
K. Kitk 2
K.Boot 17
K.kiik

2 O o
Unit

Unit Cost

$ 150
S 30
$ 170
50

170

I S

50

$ 170
$ 50-100

$ 170

Total Us .00

T e o e 5

3.300.00
180.00
9.690.00
200.00
6.460.00

100.00

$ 9,860.00

$ 150.00

$ 2,890.00

29. 940

Obs

Devidas Pagamento tinan 2024

Pagamento tinan 2025

Pagamento tinan 2025

Pagamento Dividas (17 unit )

TOTAL 32.830

17
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Numero Extraordinario

SUMARIO

GOVERNO:
Decreto-Lei N.*82/2023 de 23 de Novembro
Autoridade Admini: de Ata

i i
desenvolvimento do sector empresarial privado............. 97 | 801

KORDENA
SAUN
NASIONAL

APOIU-SAIDA
MAK [TA
PRESIZA
HUSI LINA
MINISTERIU
SIRA?

Politika
(.  Politika IX Gov Bazeia ba DL 84 /2023, 23 Novembro, 5.* Altersaun 18

ii. Kompetencia nebe delega iha artigo 14, sidauk maximo, exemplo

1) Compete as autoridades municipais, no dominio da agdo social (a-[)

2) O exercicio das competéncias previstas nas alineas a) a i) do n.° 1 depende da
ce(ebmg&o de contratos interadministrativos entre os membros do Governo
responsaveis pela solidariedade social e pela administragdo estatal e os
presidentes das autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-Ministro
sob a forma de diploma ministerial.

3) O exercicio das competéncias previstas nas alineas j) a [) do n.° 1 depende da
celebracdo de contratos inter administrativos entre os membros do Governo
responsaveis pela igualdade e pela administragdo estatal e os presidentes das
autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-Ministro sob a forma de
diploma ministerial.

4) Os contratos interadministrativos previstos nos nimeros anteriores incluem o
plano de formagdo dos recursos humanos que desempenham fungdes nos
servigos municipais de agdo social.

5) O membro do Governo responsdvel pela solidariedade social pode delegar o
exercicio de outras competéncias, no dominio da agdo social, nas autoridades
municipais através da celebragdo de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2

6) O wmembro do Governo responsavel pela igualdade pode delegar o exercicio de
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Niuimero Extraordinario

SUMARIO

sena mesma uma administragao municipal, a semelhanca do
que ocorre nas demais circunscrigdes administrativas do nosso
pas.

O Governo entende que o tratamento juridico-administrativo

COVERNG: que até agora foi prestado a ilha de Atariro ignorou as suas
Decreto-Lei N.* 82/2023 de 23 de Novembro i o baixo grau d i
Autoridade de Atatro 1| dassuasi derd abrandar ou

Decreto-Lei N.* 83/2023 de 23 de Novembro
Regulamentagio do Fundo Especial de Desenvolvimento
de Atatiro (FEDA) . 13

Decreto-Lei N.” 84/2023 de 23 de novembro

Procede a 5.* alteragio ao Decreto-Lei n. 3/20186, de 16
de margo, sobre o Estatuto das Administrages
Municipais, das Autoridades Municipais e do Grupo
Técnico i para a D izaga
N &

Decreto-Lei N. 85 /2023 de 23 de Novembro
Apoio financeiro extraordinario 2 promogio do
desenvolvimento do sector empresarial privado............ 97

ejivel desenvolvimento econémico e social daquele
ertitério.

Por conseguinte, o Governo retoma a ideta de estabelecer na
ilha de i ini &
questdes de administragao e de infraestruturagao daquela e
simultaneamente uma Zona Especial de Economia Social de
Mercado responsvel pela dinamizacio da atividade
econémica de Atairo e, dessa forma, pelo integral
aprovei do potencial econémico desta.

O presente diploma estabelece a Autoridade Administrativa
de Atairo como uma pessoa coletiva de direito piblico
definindo a sua organizagio fundamental, num modelo que
seguindo de perto algumas das solugdes normativas ji

izadas para a demais L ¢
inovadora no que concerne aos 6rgios deste servigo
personalizado e nas preocupagdes de representatividade social
ao nivel do drgao deliberativo da Autoridade.

territor

KORDENA

SAUN

NASIONAL

APOIU-SAIDA
MAK ITA
PRESIZA HUSI

LINA

MINISTERIU

SIRA?

e Asistensia Teknika

i. Funciona Carvo Funeral ba atendemento 24
horas, no sabdo domingo

(. Avaliasaun no Monitorizasaun ba Postu

(1. atendemento asistensia social, att FV,EHD no

Vi3J.

« Mekanismu Komunikasaun no

Koordenasaun

i. Koordena servco liga ho plano e financas.

(i. Koordena servisu ( MSSI, Educ, Saude,
VPU,FFDTL depart Sosial, Casa Civil PR,
no Parseiru sira)



FUNSIONAMENTU SISTEMA 20

\ ATEMDEMTO CHAMADAS

Dezafiu

* Mate iha Hospital nasional, tuir lei kalan
labele foti loron wak bele translada,
Maibe lider sira nia familia obriga kalan

mos kareta tenki ba Oportunidade

* Orsamento AME masque kitk maibe

» Apoiu suplay logistic liga ba Mina(-), tuir sulin no turuk nafatin

lei Foti husi Hospital Estado nia

Responsabelidade, Foti husi Uma ne * SM-AS hetan kopera maximo husi
familia nia responsabelidade (Mina,VL) MSSI, Gav Casa Civil PR, Departemento
. . . Assunto Sosial FFDTL
* Transporte funcional carvu funeiral 2 deit ' o
labele kobre Posto &/ Exepto katera 4 * Hetan oprtunidade ba aktividades seluk
2

* Distibuisaun pakote OG la tuir structural
Populasaun iha Municipio



7

REKOMENDASAUN

e DECRETO-LEI N.2 84 /2023 de 23 de
Novembro/DM 85/2023, art, 48 no 49,nu 1

(. Dpart, Promosaun Inkluzaun Sosial (Nu 1,Alinea
a,b,c,1,m,p,q.rt,uv,w,x ) Aktual aktidades 4

ii. Dpart, Jestaun Programa Sosial (Nu 1,Alinea
d.e.f.g.hl,j,kn,0,x) Aktual aktidades 4

» Distribuisaun Pakote tenki baseia ba atinjimento ho
Total Populasaun

21
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TLP; +67077291508
NEBE DIAK HUDI KONTRIBUI BA DESENTRALIZASAUN IHA FUTUR



AKTIVIDADE : APOIO FAMILIA
VULNEIRAVEL IHA POSTO
ADMINISTATVIO HATULIA A

23



AKTIVIDADE : APOIO FAMILIA
VULNEIRAVEL IHA POSTO
ADMINISTATVIO ATSABE.

24



ACTIVIDADE: APOIO ESTUDANTE DIFICIENCIA/ EHD NEBE’E
ATIVU HELA IHA ESCOLA POSTO ADMINISTRATIVO
HATULIA A

25



ACTIVIDADE: APOIO ESTUDANTE DIFICIENCIA/ EHD NAIN
LIMA NEBE’E ATIVU HELA IHA ESCOLA POSTO
ADMINISTRATIVO RAILAKO .

26



ACTIVIDADE: APOIO ESTUDANTE DIFICIENCIA/ EHD NAIN
NE’EN NEBE’E ATIVU HELA IHA ESCOLA POSTO
ADMINISTRATIVO HATULIA B.

27



ACTIVIDADE: APOIO ESTUDANTE DIFICIENCIA/ EHD NAIN
LIMA NEBE’E ATIVU HELA IHA ESCOLA POSTO
ADMINISTRATIVO LETE-FOHO.

OPRO A3x

[F2025.05.14 09:35 8
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ACTIVIDADE : SERVIGCO MUNICIPAL AGAO SOCIAL MOS TAU
ONA KAISAUN IHA POSTO ADMINISTRATIVO LETE-FOHO 15
BOT 10 KIIK .
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ACTIVIDADE : SERVIGCO MUNICIPAL AGAO SOCIAL MOS TAU
ONA KAISAUN IHA POSTO ADMINISTRATIVO HATULIA A 15
BOT 10 KIIK .

30



ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL MOS
TAU ONA KAISAUN IHA POSTO ADMINISTRATIVO HATULIA
B 15 BOT 10 KIIK .

31



OBRIGADO WAIN.....




