p- P I/’}
B v <3S
. ! ERMERA \ \ /
= w,
o SERNVICO MUNICIPAL DI

APRESTASAUN
ACTIVIDADES PROGRESU
SERVISU IHA PERIODO: DE
ANEIRO - DESEMBRU DE

- Y e
. - T — -
gt BT

GILBERTO SOARES LEMOS,MPH
DIRETOR SM-AS AME




KONTIUDU APREZENTASAUN

1. Intodusaun ,Vizaun Jer |[
2. Objetivu/,Misaun

3. Baze & Enkuadramentu — SM-Asaun Sosial

‘ 4. Progreso servico durante Tinan ida
|

‘ 5. Mapamentu Familia Vulneiravelidade kada Suku.
[

‘ 6. Desapiu

7. Rekomendasaun & Dukumentasaun




KAPASIDADE
INSTITUSIONAL

KAPASIDADE

(.

REKURSU
HUMANU

Recrutament
u ba Pesaol
liu husi
konkuirsu
pubkliku vaga
AAP atu
kompletea
strutura itha
SM-AS

Formasaun
ba lideranca
lao ona, no
formasaun
especifiku ba
Funcionario

’
i~ l/\/\nb

%\ AUTORIDADE
2 MUNICIPAL DE

'ORGANOGRAMA SERVICO MUNICIPAL
ACAO SOCIAL AUTORIDADE MUNICIPAL ERMERA

PRESIDENTE AUTORIDADE MUNICIPAL ERMERA

JOSE MARTINHO DOS SANTOS SOARES

e

Servico Munisipais de

Acéao Social

SECRETARIOS MUNICIPAL
(I - :
. DIRETOR : é’ :
' « =i~ LINHAS MINISTERIAIS
GILBERTO SOARES LEMOS
v v
DEP. PROMOSAUN INKLUZAUN SOCIAL 5 FINANSAS - ) DEP. PLANO E PROGRAMA
ROSALINA DA C. BABD ZELIA DOS SANTOS ¥ v JOEL GOMES
OFFICIAL V. B. ) g LOGISTIKA = ATENDEMENTO NECESSIDADE
OLIVIO A. DE DEUS « W~ DOMINGOS B. SOARES IDALIA DE JESUS
8, M&E MOTORISTA | APDIO ADMIN
; ADAD E FERNANDES GINIKARID H. MADEIRA A2 LUCIAND FATIMA DE DEUS
L&
—
e, MOTORISTA Il PLANEAMENTD
@ NIKDLAO BADADI SOARES \ MONIS F. DE DEUS
NI : : -
e Base legal DL 3/2016 ho DL. 84/2023 de
Novembro Kompeiensia Asaun Social. RECEPCIONISTA
® Dcereto Lei, 84/2023, DM.85/2023 (Artigo 47-49) FUNSIONAMENTD POSTO ADMIN. 6 o
CELCIA DE F. S. PEREIRA

o

——




4

1- , . .
INTROD Servisu Sosial mak profesiun

USAUN/ ne'ebé (ha finalidade no
VIZAUN ovjetivo ne'ebé ba halo,
GERAL |uanesan melhora vida individu
moris vulneiravelidade no
sosiedade hotu-hotu lha
atendementu servisu social,
especial AME.




2.
OBJETIVU

- HAKTUIR HUSI PRINSIPIU ETIKU

NO KOMITU BA DIGNIDADE UMANU,
DIVERSIDADE NO INKLUZAUN.

- ITA HAKARAK ESPLORA OINSA
OBJETIVU SIRA NE’E ATUA IHA
AREA NE’EBE HANESAN; SAUDE,
EDUKASAUN NO JUSTISA
KRIMINAL?

MISAUN 5

. Hamosu Bem-estar Humanu : Apoia individu, familia

vulneiravel no komunidade hodi logra vida ne’ebé
di'ak liu.

. Hamosu Justisa Sosral Advocacia ba direitu hotu-

hotu, oportunidade, no asesu ba rekursu ba
populasaun marginaliza no vulneravel.

. Empoderamentu feto Individu no Komunrdade:

Ajuda ema hodi nia hetan abilidade, konfidensa, no
rekursu hodi kontrola nian vida.

. Reduzida Malu Sosial: Atende problema hanesan palé,

abus de substansia, violencia domestika, no
diskriminasaun.

. Reabilitasaun no Reintegrasaun: Apoia ofende, vitima,

no ema ne’ebé dezplasa hodi rekonstrui sira nia vida.
Atu hatene lolos katak apoio familia vulneiravel sira dadus

mal hosi autoridade local.

. Promosaun Autodeterminasaun: Injetiva ema hodi

halo ezijensia informadu ho desizaun kona-ba vida
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KOMPENTENS
IA DELEGADA
NO
DESKONSENT
RADA

Artigo 14 - A¢ao Social




8. TRANSFORMA KOMPETENSIA MUNISIPIU BA PROGRAMA, SUB-PROGRAMA NO
ATIVIDADE
DOMINIU ASAUN SOSIAL — ART. 14 DL 3/2016 - ALTERASAUN

7

PROGRAMA SUB-PROGRAMA ATIVIDADE INDICADOR DE DESEMPENHO

1) Concessao de apoio alimentar e ndo alimentar 3

ACAO SOCIAL populacdo mais vulneravel.

Numero de concessoes efetuadas.

. . TR Numero de servicos funerarios fornecidos ao
2) Realizagao do servico funerario publico.

Kabe ba Chefe publico.
departementoida [3) I'lecafllzagao dE.IS atividades das institui¢des de e daiselliE s CuErEs.
. Asunto Plano e solidariedade existentes.
ALY SOCJAL Programa 4) Colaboracgao na atividade de concessao dos subsidios
‘E INCLUSAO Numero de subsidios socias concedidos .

sociais nos termos da lei.

1) Numero de estudantes com necessidade

. 1) Realizag3o de apoio as pessoas com necessidades educativa especial apoiados.
INCLUSAO SOCIAL E |educativas e motoras especiais. 2) Percentagem de obstaculo @ mobilidade de
IGUAI:DADE DO pessoas com necessidade motoras especiais.
GENERO 2) Fortalecimento e emancipagdo socio-econdmica das |NUumero de mulheres com rendimento fixo
mulheres. proprio.

e ba Chefe
rtemento ida
o Promosaun
luzaun Sosial

3) Efetivacdo de campanhas de informacao e
consciencializacdo publica para a erradicacdo da
violéncia doméstica.

Numero de campanhas de informacao
realizadas.

NuUmero de atendimentos das vitimas de

4) Atendimento das vitimas de violéncia doméstica. A L .
violéncia domeéstica.




KOMPENTENS
IA DELEGADA
NO
DESKONSENT
RADA 1-6 IHA
NU 1 ALINEA

L

1.Compete as Administra¢des Municipais e as Autoridades Municipais, no
dominio da Ag¢do Social:

a.

ldentifika situasaun risiku, vulnerabilidade ka ekskluzaun sosidl ne’ebé
akontese iha munisipiu no prolomova ats adopsaun resposta sosial ne’ebé
di'ak liu;

ldentifika minor iha situasaun risiku, adopta resposta sosial ne’ebé di'ak liu
no informa Ministériu Publiku kona-ba sira ne'e;

Prolomove direitus no integrasaun komplétu ba ema ne’ebé tauk necessidadis
espesial;

Halo programe suportu alimentdr no suportu la alimentar ba populasaun
ne’ebe vulneravel liu;

Assegura existénsia servisu funerdriu piabliku hodi utilisadu hotu-hotu
komunidade;

ldentifika institusaun solidariedade no seluk sira ne’ebé desenvolve projétu
sosidl ne’ebé iha interesa publiku ne’ebé konhese no halo akompanhamentu,
fiscalizasaun no avaliasaun atividadenes sira;

Colaborar com o membro do ministério responsdavel pela drea da
solidariedade social e pelo apoio aos antigos combatentes da libertagao
nacional na promogao da protegdo social, do reconhecimento e da
valorizagdo dos antigos combatentes da libertagdo nacional e dos respetivos
familiares;.

Colaborar com os procedimentos de concessdo do subsidio de “Apoio
Condicional Bolsa da Mae’’;.

Colaborar com os procedimentos de concess@o do subsidio de “Apoio a Idosos
e Invalidos”;.

Estudar, desenvolver, submeter a aprovagdo do membro do Governo
responsavel pelo Apoio e Promogdo Socio Econémica da Mulher o Plano

Municipal de A¢do de Género e executa-lo, depois de aprovado;.
Decomnvolver ectvraténiac Ade veomanrAio Ao cAAINCIVACAD COCloecronAmiea An



2. Ezerse kOW\ﬁetémsias ne’ebé previstu iha linia a) to'o i) hosi n.o

\ 1 depende husi realiza kontratu inter-administrativu entre
KOMPENTE mem’Zm Governu ne’ebé responsavel ba solidariedade sosial no
NSIA administrasaun estadu ho presidentes autoridade munisipiu,
DELEGADA ne’ebé aprova Primeiru-Ministru iha forma diploma ministerial.
NO 3. Ezerse kompeténsias ne’ebé previstu iha linia j) to’o ) hosi n.o

1 depende husi realiza kontratu inter-administrativu entre

DESKONSE membru Governu ne'ebé responsavel ba igualdade no
NTRADA 2- administrasaun estadu ho presidentes autoridade munisipiu,
6 IHA ne’ebé aprova Primeiru-Ministru iha forma diploma ministerial.

4. Kontratu interadministrativus ne’ebé previde iha numerus
antes inklui planu formasaun ba rekurusu umanu ne’ebé halo
funsaun iha servisu munisipal akasaun sosial.

5. Membros Governu ne'ebé responde ba solidariedade sosial bele

delega ezersisu kompeténsia sira seluk iha dominiu akasaun

sosial ba autoridade munisipau liu husi seremonia kontratu

interadministrativus tuir termos ne'ebé previde itha n.° 2.

. Membros Governu ne'ebé responde ba igualddde bele delega

ezersisu kompeténsia sira seluk iha dominiu promosaun sosio -

ekonomika feto, ba autoridade munisipau, liu husi seremonia

kontratu interadministrativus tuir termos ne’ebé previde
tha n.° 3.




TABELA EXECUSAUN IHA PORTAL TRANSPERENCIA PUBLICA

hittps:/fwww. budgettransparency.gov. tlfpublicTransparency

DIVISION PROGRAM APPCAT DISTRICT

Toial 52617, 138 27400 S72, 760 84137 8300225807 $1,535710,378.18 5024 T4 70638 51.9
Consoligated Fund Timor Leste $2 508, 164.730.00 S72 508,015.23 $83 82025351 51,519,043.068.05 5022 792 493.21 61.7%
Al de Ermera 512,871 .;“'*L"J 536 615.93 367061018 510,648, 724 85 51,514,295 03 88.0¢
Al de Ermeara 212 871, 246.00 536615593 S6M0.610.10 510,640,724 85 =1.514.205.03 880
Autoridade Municipal de Ermera 512,871 24600 535 61503 SET0.610.10 510,640 724 .85 21,514, 2095.03 88.0%

DIRECTORATE

%
|
Z

Executio

Actual Balance [

» Servico Municipal de Financas 5334 .553.00 5.00 521, 886.00 3276.876.42 535,790,588 BB.3%
Servicos Municipal de Salddea S485 522 00 544 501 .00 -3 92375 2424 2BR A0 S50 656 55 866

182.00 $.00 $3.313.00 §3,172,794.04 £064.0
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) Servigos Municipal de Educacio
Servigos Municipal de Agricultura 31T 120.00 £3.344.00 STT2.25 S262.312.43 S50, 0032 23.0%
Servigos Municipal de Obras Publicas e Transportes =133.084 .00 S50, 00 =3.016.23 51
Servicos Municipal de Agua Saneamenio Basico e £ 5220.101.00 5.00 525, 388.20 317127820 531.433.680 3635
Servicos Municipal de Gastdo Mercados & Turismo S50 02600 =1.800 0 -%1 482 00 S57T 05273 511,655.27F 840 5%

} Bervigos Municipal de Registos Motariado e Cadasth 362 314 00 200 52020 64 552 95T7T.72 57.335.64 aa8.2

} Servigo Municipal de Protecio Civil e Gestlao de Des 118,584 .00 045 00 S2 637.00 S87.913.75 52708825 TG4

1
us ]
=
r
|
L7l
W
&
Tal
=]
o
L p]
LA
u ]
-]
ul
LA
i
o
-n'
.
i
1
i

Servigos Municipais de Seguranga Alimentar S

i
)
i

i

|

:
=]
:

.

=]

n

1
|
iy

i
'..'

{2
1

.
fu
=
hd
=]
3

Admimisiracdo do Posto Admanistratneg =2132.741.00
Servicos Municipal de Acdo Social 587 471.00 31.050.00 0.225.00 a7 1.,709.00 55,487,000 92 .5% h
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Mumicipal Planming Agency 214 10000 500 503400 510,334 25




SUB- ATIVIDADE 11

PROG RAM 9800102 : SERVICO DE CARROS FUNERARIOS E CAIXOES
A Adisional
Nu Sub atividades 10 alokasaun £ g . Total % Obs
~ mbairo geral
ACAO
Sub Prog. AS $  34,877.00 41%
1 # sosa kaixaun hodi
S OCIAL apoio familia kbiit laek |$ ~ 9,900.00 |$ - |$ 970000  28% f\;foba EIIEE) |98 [POBiED)
2 newel2552 pagamento
“ ba,Fo" necemnto $  10,100.00 |$ 10,000.00 |$  21,100.00 60%  |Pag Ame, Aporo
kaixaun
# apoio comustivel ba
kareta funerario no S 3,690.00 |S - 1S 3,690.00 11% Pag Ame Aporo
. motorizada

# manutensaun ba

kareta ambulancia no |4 3,247.00 |$ S 3,247.00 9%

i Pag Ame Aporo
motorizida




CONT

ATIVIDADE

9800102: REALIZACAO DO SERVICO FUNERARIO PUBLICO 12
Sub atividades alokasaun | adisional | Total geral % Obs
Nu
5 Zcf‘fl.‘fb_';‘zfoe"“e”‘to watevial 2,000.00 |$ - |$  2,000.00 6%  |Pag Ame, Aporo
g | # pulsa komunikasaun ba 1,400.00 |$ - |$  1,400.00 4%  [Pag Ame, Aporo
kargo director no chefe dep.
7 [# apoio enkontru monitorizasaun 1,000.00 |S - IS 1,000.00 3% |Pag Ame Adiantamentu
# aluger vikulus 1,000.00 |$ - 1S 1,000.00 3%  |Pag Ame Adiantamentu
r:tznto M N 1,540.00 |$ - |$  1,540.00 4%  |pag Ame Adiantamentu
io familia vulneravel 1,000.00 |S - |S 1,000.00 3% [Pag Ame Adiantamentu
Sub total
34,877.00 |$ 10,000.00|$  45,677.00 53%




SUB-
PROGRAMA
AVORDAGEN

98047: ABORDAGEM DE GENERO

ATIVIDADE

13

adis

GENERO

Sub atividades ; Total
Nu alokasaun | iona % Obs
3 [ geral
Sub Prog A
4 rog Ad S 7,860.00 9%
il.af/?f:x;;‘as aun Pag Ame Adiantamentu
domestika ba S 760.00 S 760.00 10% kada Q 3 Suku Katrai
: > Karaik, Leimea Kraik
autoridade lokal i
# apoio familia
nebe hetan 0 Pag Ame Adiantamentu
dificiencia Motor > 2,000.00 $ > 2000.00 el kada Q 1,2,3, 4 Posto &
arangka i
# apoio nesesiade Pag Ame Adiantamentu
basica imetdiata 0 14% Apoiu attd
ba familia $ 5,100.00 ? 700.00 S Sosial(mate) 86%
vulneravel $ Formasaun official Sukus,
I QR2, Q 4
Sub total $
S 7,860.00 4%

3,460.00




SUB-
PROGRAM

ATIVIDADE

A

ACAO

SOCIAL

14
9800102: REALIZACAO DO SERVICO FUNERARIO PUBLICO
Adision
Nu | Sub atividades & | alokasaun | al/emba | Total geral | % Obs
iroment
Sub Prog. AS S 43,295.00 50%
1 # pagamento subsidio $ 3,000.00 $ $  3,000.00 7%  [Pag MOF
transporte
# Pagamento salario
-2 kargo Director no $  11,592.00 $ $  11,592.00 27%  [Pag MOF
| chefia
# pagamento 50 % $ 5,628.00 $ $ 562800 13%  [Pag MOF
4 | pagamento over time $ 1,000.00 $ $ 872.50 2%  [Pag MOF
5 - EmeEno ba iR e $  10,991.00 $  1,439.00 $  12,430.00 29%  |Pag MOF
AAP 7, Permanente 1
amento 28 Elgie $  11,084.00 $ $  11,084.00 26%  [Pag MOF
ratuais
-I_-Otal Salario e S 43,295.00 $ 1,439.00 $  44,606.50 52% [adisional Salario
ncimento
Grand total S 86,032.00 $ 11,439.00 |($ 93,743.50 92.5% [adisional 07%




},:‘3’ Livro Rejlstu Kaisaun @
% QN | —

43 \\%

PROGRESU ATENDIMENTO CHAMADAS, 15
APOIU KAISAUN JANEIRO-DESEMBRU 2025

“100 Numweru attd g%

Numeru attd

qQ0

300
Alvo2étas
80
72
20 ©8 250
200
41 42 4
150 5
3P2 31
26
24
21 22 1ad 100
17 15

= 50
Atsabe Letefoho Hatolia-AHatolia-B Ermera Railaco 0

Total

Alvo/Metas M Attd Chamdas W Apoiu Kaixaun




Numeru de apoiu period
Janeiru-Desembru 2025

il:IApoiu Familia Vulneiravel — Apoiu Estudante Dificiencia/EHD




PRONTIDAUN TEKNOLOJIA, ADMINISTRATIVU) 17
A B C D E F G H [
1 T W T ey
FACILIDADES : @ cdaan, - ' = >3
= — ) FE = IS B A =, S : -
5 u s '’ . E —E Ml B L S,
= ACADO SOCIAL
.I'
g | DADUS PATRIMONIU MOVEIS SM-AS, AUTORIDADE MUNISIPIU (AM) ERMERA 2025
10 | KOMNDISAUN TOTAL HNumeru Fiks] Mu. Kuota Disponivel
| o N ESHHISALN DIAK AAaT |SUBNENE D8] (D-A-s5L) | Kareta 2024 Tuir Nu. Fiksa Kareta 2025
12 | 1 KARETA, 2 0 2 4 5 1
13 | 2 MOTOR 0 1 0 1
14 5 LAPTOP 3 0 0 3
15 8 DESKTOP 3 0 0 3
16 L i ERMERA PRINTER 2 o o 2
17 8 MAKINA FOTOCOPY 0 o 0 0
18 | E) PROJETOR 0 [i] 0 0
19 10 JERADODR 0 L1 L1} ]
¢ p ¢ 20 11 KAMERA DIGITAL 0 0 0 0
21| 12 AR KONDISIADU {AC) 1 0 0 1
Xls e V\S l 22 DADUS MOBILIARIUS 5M-AS, AUTORIDADE MUNISIPIU (AM) ERMERA 2025
Mumeru = :
TOTAL E Mu. Kuota Disponiwvel
23] Nu AM DESKRISAUN O WHikse,
24 DIiAK A'AT LEL A81M [D+A+Shl ) ARICY Tuir Mu. Fiksa Kareta 2025
a 25 ] Meia 10 0 0 10 15 5
J 26 2 kadeira 10 [i} 0 10 15 5
. 27 3 Armano 1 0 0 1
28 4 ERMERA |Scpa 1 (1] 0 1
S l S e W\ a aa| 5 Papan -V-Tec 1 0 0 1
30 6 dispencses + Galun 1 0 0 1
31 | 7 Jam dinding 1 0 (1] 1
no b
G; Frota SM-AS 2025 (*) 4|
D,/.n ENC Ready {:Jsz'( Accessibility: Investigate HH [E] HT] — & +  &0%

REKURSUS NE’EBE IHA MATERIAL (LOJISTIKU,




l.

.

1.

.

MEKANIS

V.

MU ATU vi

« Saida wmak la’o di’ak?

Sistema apoiu kaixaun Deklarasun Suku, Eleitoral Matebian, sertidaun
ruma no Eleitoral familia nian hodi bele foti kaixaun exepto mate iha
Hospital Gia de obitu.

Sistema de atendemento chamada lao diak, masqui hasoru desafiu

Apoiu carvu funerariu, lao tuir kapasidade de carvu nebe ita iha,
masque hasoru desafiu

Apoiu EHD nebe existe iha escola siva lha kada Posto administrative
tha tinan ida ne.

Apoiu familia Vulneiral liu nebe sidauk hetan apoiu Husi MSSI

Apoiu ba familia nebe Violencia base genero

ENVOLVE « Saida mak bele haforsa?

KOMUNID
ADE

.

« Oinsa ita hato'o informasaun (feedback) ba komunidade sira?

l.

Suplay logistic Carvu, combustivel,tenki adekuado liga Geografia
Municipio ( Mina vol $ 860 kada Q carvo 2 ami sempre hatan ba
familia chamada sira, ho razao ami fornese kareta mak ne’e hefl
agora ami mina laiha?)

Kompleta RH fokal foin iha Posto sira atu asequra atendemtos @
chamadas no fo apoiu sira

SM-AS halao sensebilizasaun iha komunidade liga ba violencio

18
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19

1395

Hatolia-A

Railaco

Hatolia-B

© FV=—EHD

Atsabe

Letefoho

Ermera



APOIU-SAIDA MAK ITA PRESIZA HUSI LINA
MINISTERIU SIRA?

20

KORDENA | |
SAUN e Mekanismu Komunikasaun no

NASIONAL Koordenasaun

[. Lina Strutura SM-AS tha Secam Il nia
okos

ii. Koordena servco liga ho plano e financas.
iii.Koordena servisu:

- MSSI.
« Educ
«  Saude

VPU



KORDENA
SAUN
NASIONAL

21

NI s

APOIU-SAIDA
MAK [TA
PRESIZA
HUSI LINA
MINISTERIU
SIRA?



FUNSIONAMENTU SISTEMA
7 ATENDIMENTU HASORU DEZAFIU .

Dezafiu

e Mate itha HNGV, tuir lei horas 17:00
labele tula ona loron mak bele translada,
Maibe lider sira nia familia obriga kalan
mos kareta tenki ba.

Sirkulasaun transpoerte numeru as apeita
ba Komvustivel la to'o. tuir lei Foti husi
Hospital ita nia Responsabelidade, Foti husi
Uma ne familia nia responsabelidade
Mina,VL

Transporte funcional carvu funerario 2
deit labele kobre Posto 6 / Exepto katera
4,

e SM-AS la iha Motoriza Husi AME

Dezafiu

Tuir lei aplika 20% ba Viagem local mais
husi 10kilo, Motorista chamada barak
liu kalan no loron for a de Gleno
Concessao de apoio alimentar e ndao alimentar a
populacao mais vulneravel Kada Q ida apoiu deit
ba ema nain 8,

Tuir lei atendemento Sosial iha Autoridade dalan
ida deit.

Fiscalizacao das atividades das instituicdes de
solidariedade existentes. Liu liu dadus Suku.

Edificio ida kompleta ho Gudang ami laiha



7 REKOMENDASAUN 23

e DECRETO-LEI N.° 84 /2023 de 23 de Novembro/DM 85/2023, art,
48 no 49 ,nu 1

1. Dadus idozo, Bolsa da Mae, Veteranus, tuir lei ita mak profoin ba
pagamento [iu husi MSSI, Lina Ministerial, Labele Lina Ministerial
foti direta dadus/koordena. Agora ita recruta ona Oficial suku
asuntu sosial, tnki hetanVisto PAM

2. Dadus Familia Vulneiravel chefe do Suku sira sidauk Piks iha sira
nia suku, Exemplo Deklarasaun Suku, Naran la iha Mapamento.

* Distribuisaun Pakote tenki baseia ba atinjimento annual, total
Populasaun

1. Pakote orsamento Salario agrupa deit iha bens service uza kode
Aktividades

2. 2026 ami bele hetan Motoriza Husi AME, razao Agente, ho
Motorista iha Fali Motorizada?



CONT
REKOMENDASA
UN

Kapasida

de
RovmsRABIN
ALOKASAUN
ORSAMENTU 2025
POR PROGRAMA 980:
INCLUSAO SOCIAL.

IHA AUTORIDADE
MUNICIPAL

REKURSUS FINACEIRU NE’EBE-IHA (LOJISTIKU,
TEKNOLOJIA, ADMINISTRATIVU) 24

Instituisaun Total 2024 Total 2025 Total 2026

045:

Autoridade Municipal de Dili

046:

Autoridade Municipal de Ermera

043:

Autoridade Municipal de Baucau

044.

Autoridade Municipal de Bobonaro

055:

Administracao Municipal de Viqueque

051:

Administracao Municipal de Lautém

050:

Administracao Municipal de Covalima

048:

Administracao Municipal de Ainaro

054:.

Administracao Municipal de Manufahi

052:

Administracao Municipal de Liquica

053:

Administracao Municipal de Manatuto

047:

Administracao Municipal de Aileu

Total Orsamentu S 1,119.54 $ 1,261.99



CONT

AKTIVIDADE : LEVANTEMENTO
FAMILIA MAIS VULNEIRAVEL

25



AKTIVIDADE : APOIO FAMILIA
VULNEIRAVEL, ESTUDANTE DIFICIENCIA/ =6
EHD IHA POSTO ADMINISTATVIO HATULIA




27

AKTIVIDADE : APOIO FAMILIA
VULNEIRAVEL IHA POSTO
ADMINISTATVIO ATSABE.




ACTIVIDADE: APOIO ESTUDANTE DIFICIENCIA/ EHD NAIN
NE’EN NEBE’E ATIVU HELA IHA ESCOLA POSTO
ADMINISTRATIVO HATULIA B.

28



ACTIVIDADE: APOIO ESTUDANTE DIFICIENCIA/ EHD NAIN
LIMA NEBE’E ATIVU HELA IHA ESCOLA POSTO
ADMINISTRATIVO RAILAKO .

29
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ACTIVIDADE: APOIO ESTUDANTE DIFICIENCIA/ EHD NAIN
LIMA NEBE’E ATIVU HELA IHA ESCOLA POSTO
ADMINISTRATIVO ERMERA . “ | r
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ACTIVIDADE: APOIO ESTUDANTE DIFICIENCIA/ EHD NAIN
LIMA NEBE’E ATIVU HELA IHA ESCOLA POSTO
ADMINISTRATIVO LETE-FOHO.

OPRO A3x

[F2025.05.14 09:35 8
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ACTIVIDADE : SERVIGCO MUNICIPAL AGAO SOCIAL MOS TAU
ONA KAISAUN IHA POSTO ADMINISTRATIVO LETE-FOHOF
HATOLIA-A,B 15 BOT 10 KIIK . |
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ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL LIGA

ATENDEMENTO CAMADA KARETA FUNERARIU

2025.10.18 16:38

2025.11.07 14:49




ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL,
ENKONTRU HO CHEFE DEPARTEMENTO APOIU CARO
FUNERARIU NASIONAL

‘ﬁ . - : _\\L‘ y - Z”“Jﬂ?ﬁ - . ./- ‘.\R.
=N — & ,:‘_ f - N J/ |
/ / Laia

e

=

w

\
Il

-
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ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL LIGA
ATENDEMENTO CAMADA KARETA HETAN DIFIKULDADE

2025127 16:41 3 S S zoesaizzas
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ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL LIGA
ATENDEMENTO CAMADA KARETA HETAN DIFIKULDADE

2025.11.12 12:45

CHAMADA KARETA
HEIN 12 JAM TO
MOTORISTA LA HAN
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ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL

DELEGASAUN BA CHEFE DEPARTEMENTO SIRA

==V AMIEDADE SOCIAL ¥ INcLusAo w

"* SEEEBHASAUN Lo
- EMAHo ntrﬂl“é'mfi \3 LI TN

F'“/ HJ\{LULJ 2025
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ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL

DELEGASAUN SECAM 3 NO PAM
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ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL
DELEGASAUN SECAM 3 NO PAM




ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL
PARTICIPASAUN IHA ENKONTRU SIRA

40



ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL
PARTICIPASAUN IHA APRESENTASAUN PROGRESU

SEMINARIU MUNICIPAL KONA-BA DESENTRALIZASAUN IHATIMOR-LESTE:
PROGRESU, DEZAFIU No 0PORTUNIDADE

DALANBA PODER LOKAL

“HAMETIN GOVERNASAUN LOKAL BA DESVOLVIMENTU INKLUZIVU NO SUSTENTAVEL IHA AMBITU
DESE] ASAUN ADMINI /0DI HAKBESIK GOVERNASAUN BA POVU™

-
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ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL
PARTICIPASAUN IHA DISTRIBUISAUN PAKOTE 2026

i 004 '/7»w -

1/1/

L

Un ORSAME”TAL#’

Tetu 5-10 Julho 2025
3 n Te Vv
Munisipal no Postu 11 Julho 2025

Orsamentu
nsas Avtoridade (Inklui 14 Julho 2025 v
uﬁ-ﬁ]’kasdun Kualidade no
'a Ofisial Finansas hamutuk ho
» sei insera Proposta OJE 14-20 Julho 2025 v

2026 iha Sistema DBFTL (Dirasaun Finansas), Inklui KROM
Munisipal.

22 Julho 2025

oOPPO A9 2020
2025/07/11 10:249
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ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL

PARTICIPASAUN IHA ENVENTUAL SIRA

OPPO A9 2020
2024/11/1814:38,




ACTIVIDADE : SERVIGO MUNICIPAL ASAUN SOSIAL
PARTICIPASAUN IHA LIMPEZA LORON SESTA 20 MINUTUS

OPPO A%

2025/02/28

Sy

S owoy
\ / ¢ 2024/1%

QUEAVOSSA 1

WU

Qui
SUAA VO

S

OPPO ‘A9 2020
2024/09/27 08:43

OPPO A9 2020
2024/09/27 08:29




IKUS LIU HAU ATA HATO AGRADESE WAIN BA PAM,RH E FINANCAS,
TINAN IDA HAU BELE HETAN FORMASAUN DALA 4

45




L |
TLP; +67077291508
NEBE DIAK HUDI KONTRIBUI BA DESENTRALIZASAUN IHA FUTUR



