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I. INTRODUSAUN

Servisu Organizasaun Nau-Governamental no Organizasaun Komunitaria Munisipal
hanesan servisu Autoridade Munisipal nian ne’ebé nia misaun atu asegura apoiu tékniku no
administrativu ba Prezidente Autoridade Munisipdl no oOrgaun no servisu sira seluk
Autoridade Munisipal nian iha ambitu sira loke, hala’o no monitoriza no formasaun ba
lideransa komunitaria i akumula mos parseiru dezenvolvimento nian. Diresaun Servisu
Munisipal Organizasaun Nau-Governamental no Organizasaun Komunitaria (ONG-OC),
tutela iha Secrétariado Asuntu Sosial e Organizasaun, ne’ebé lokaliza iha Edifisio Autoridade
Municipio Ermera, ho nia deskrisaun servisu maka atu halo tuir orientasaun Decreto Lei
84/2023, Artigo 18. Diploma Ministerial 85/2023 seksaun VIII Artigo 23 no Artigo 24
Dirasaun ONG-OC, ho nia kompetensia atu halo Monitorizasaun Formasaun no Avaliasaun
ba nesesidades hirak ne’ebé diak no kualidade, maka liu husi Diresaun Servisu Munisipal
Organizasaun Naun-Governamental no Organizasaun Komunitaria (ONG-OC). Konsidera
informasaun refere hodi bele responde ba nesesidade servisu Autoridade Munisipiu Ermera,

ho nune'e ONG-OC.

I1. MISAUN NO VIZAUN
2.1 MISAUN

Servisu apoiu ba organizasaun sira nebe la governamental no organizasaun komunidade
no servisu autoridade munisipiu ka administrasaun munisipiu nebe iha missuan hodi
seguru apoiu tekniku no Administrativu ba Presidente Autoridade Munisipiu ka
administrador munisipiu no sira seluk organizasaun no servisu autoridade munisipiu ka
administrasaun munisipiu iha estudu, dezenvolvimentu no ezekusaun estratejia apoiu
hodi forte organizasaun sira nebe la governamental no organizasaun komunidade iha
atividade iha area munisipiu no apoiu atividade interes publiko nebe sira realiza

III. ORGANIGRAMA

DIRECAO SERVICO MUNICIPAL APOIO ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS E AS
ORGANIZACOES COMUNITARIAS, AUTORIDADE MUNICIPIO ERMERA



Directur ONG-OC

Francisco Menezes Lic. Ed

Xefe Dept. Apoio Sociedade Civil

Nerio Duarte G. Moniz Lic. Sp

Xefe Dept. Apoio Suco

Graciano Marcelo Hornai , D3

Responsavel Apoio Sociedade Civil

Feliciana Salkinha Martins

Responsavel Apoio Suco

Avelina Pereira Tilman

Responsavel Apoio Respsionista

Francisca Xavier

Responsavel Apoio

Responsavel Apoio Administrasaun

Mariana Soares Barros




IV. TAREFAS SERVISU

Diresaun Servisu Munisipal Organizasaun Naun-Governamental no Organizasaun

Komunitario (ONG-OC), iha departamentu rua mak hanesan; Departementu Apoio Sociedade

Civil no Departementu Apoio Suco

Ezekusaun Kontratu Puabliku.

3.1 Diresaun Organizasaun Naun-Governamental no Organizasaun Komunitaria;

Knaar sira husi Servisu Organizasaun Naun-Governamental no Organizasaun
Komunitario Munisipal nian maka: Traballu ne’e parti husi Servisu Munisipiu Apoiu
Organizasaun Ne’ezi Governu no Organizasaun Komunitariu

a.

b.

Hatene organizasaun komunidade ne’ebé iha no tenke halo atividadi regularmente iha
area munisipiu

Halo no mantén baze dadus atu aktualiza ninia tempu hotu-hotu ho identidade lider
komunidade sira ne’ebé halo funsaun iha area munisipiu

Hodi identifika organizasaun sira nebee la guvernu, nacional no estranjeiru, nebee iha
sede ka halo atividade ba tempu kompletu iha drea munisipiu.

Identifika ne’ebé direjenti hosi organizasaun sira ne’ebé la governamental nain
nacional sira ne’ebé iha sede iha drea munisipiu.

Halo no mantén baze dadus atualizadu sempre ho identifikasaun organizasaun sira
ne’ebé la governamental nasional no estranjeiru no lidér sira hosi organizasaun ne’e
ne’ebé iha sede ka halo atividadi regularmente iha area munisipiu

Distribui ba organizasaun sira ne’ebé la governu no ba organizasaun komunidade sira
leji no regulamentu administrativu ne’ebé relevante ba aktivitade sira

Halo kampanha informasaun no klariensa no akasaun formasaun kona-ba programa
governu ba organizasaun ne’ebé¢ la governamental no husi organizasaun komunidade.

Halo acdes kapasitacdo ba lider sira husi organizasaun la governamental no lider sira
komunidade

Fo klarifikasaun no informasaun sira ne’ebé sira hakarak husi organizasaun la
governamental no komunitariu sira tuir lei no regulamentu ne’ebé relaciona ho sira,
estratéjia foin di’ak ba organizasaun no gestao, ka programa governamental ne’ebé
sira bele benefisia husi sira ka iha ne'ebé sira bele intervini ho parcerias

Halo servisu seluk itha dominiu apoiu ba organizasaun komunitariu ne’ebé f6 sai husi
autoridade sira no ne’ebé la pertense ba orgaun ka servisu seluk husi Autoridade
Munisipiu ka Administrasaun Munisipiu.

- Servisu Munisipal Atu Apoia Organizasaun Ne’ebé La Governu
no Organizasaun Komunitariu inklui



3.2 Departamentu Apoio Sociedade Civil.

Responsavel atu hala’o aktu sira No. prosesa prosesu administrativu sira ne’ebé

nesesariu atu hala’o knaar sira mak hanesan;

1.

Departamentu Apoiu ba Sosaiedade Sivil ne’ebé responsavel ba realiza asaun
sira no transmissao prosesu administrativu ne’ebé presiza hodi ejerse

kompeténsia sira ne’ebé previstu iha alineas c) d) e) f) g) h) 1) no j)

c. Hodi identifika organizasaun sira nebee la guvernu, nacional no
estranjeiru, nebee iha sede ka halo atividade ba tempu kompletu iha area
munisipiu.

d. Identifika ne’ebé direjenti hosi organizasaun sira ne’ebé la governamental
nain nacional sira ne’ebé iha sede iha drea munisipiu.

e. Halo no mantén baze dadus atualizadu sempre ho identifikasaun
organizasaun sira ne’ebé la governamental nasional no estranjeiru no lidér
sira hosi organizasaun ne’e ne’ebé iha sede ka halo atividadi regularmente
iha area munisipiu

f. Distribui ba organizasaun sira ne’ebé la governu no ba organizasaun
komunidade sira leji no regulamentu administrativu ne’ebé relevante ba
aktivitade sira

g. Halo kampanha informasaun no klariensa no akasaun formasaun kona-ba
programa governu ba organizasaun ne’ebé la governamental no husi
organizasaun komunidade.

h. Halo agdes kapasitacdo ba lider sira husi organizasaun la governamental
no lider sira komunidade

i. F6 Kklarifikasaun no informasaun sira ne’ebé sira hakarak husi
organizasaun la governamental no komunitariu sira tuir lei no regulamentu
ne’ebé relaciona ho sira, estratéjia foin di’ak ba organizasaun no gestao,
ka programa governamental ne’ebé sira bele benefisia husi sira ka iha
ne'ebé sira bele intervini ho parcerias

j. Halo servisu seluk iha dominiu apoiu ba organizasaun komunitariu ne’ebé

{6 sai husi autoridade sira no ne’ebé la pertense ba orgaun ka servisu seluk
husi Autoridade Munisipiu ka Administrasaun Munisipiu.



e T e e == = e
e e — e R e e = o e 2 «.-v-—-qua—-———-———-—-—‘———."—‘""‘ — mseea ST — ——

3.3 Departamentu Apoio Suco.

Um Departemento da Apoio aos Sucos responsavel pela pratica dos actos e
pelas transmitacao dos processos administrativos necessarios ao exercicios

das competencias previstas pelas alinea a) b) f) h) 1) e j)

a. Hatene organizasaun komunidade ne’eb¢ iha no tenke halo atividadi regularmente iha
area munisipiu
b. Halo no mantén baze dadus atu aktualiza ninia tempu hotu-hotu ho identidade lider
komunidade sira ne’ebé halo funsaun iha drea munisipiu
f. Distribui ba organizasaun sira ne’ebé la governu no ba organizasaun komunidade
sira leji no regulamentu administrativu ne’ebé relevante ba aktivitade sira
h. Halo ag¢des kapasita¢ao ba lider sira husi organizasaun la governamental no lider
sira komunidade
i. Fo6 klarifikasaun no informasaun sira ne’ebé sira hakarak husi organizasaun la
governamental no komunitariu sira tuir lei no regulamentu ne’ebé relaciona ho
sira, estratéjia foin di’ak ba organizasaun no gestao, ka programa governamental
ne’ebé sira bele benefisia husi sira ka iha ne'ebé sira bele intervini ho parcerias
J. Halo servisu seluk iha dominiu apoiu ba organizasaun komunitariu ne’ebé {6 sai
husi autoridade sira no ne’ebé la pertense ba orgaun ka servisu seluk husi
Autoridade Munisipiu ka Administrasaun Munisipiu.

Departamentu sira ne’ebé previstu iha numeru susar mak
lideradu husi Chefes Departamentu ne’ebé naran husi
sistema komisaun servisu tuir Decretu-Lei n. 3/2016 husi
16 Margu.



V. BIOGRAFIA FUNSIONARIO

5.1 Tabela Biografia Funsionario Diresaun Servisu Municipal ONG-OC

1. | Francisco Menezes Diretur 5/D/6 S1 59 FP
Xefe Departamentu
i Apoio Sociedade Civil
5 Ner19 Duarte Goncalves | Apo10 Sociedade C1vi 4/D/2 S 4 FPp
Moniz
i Xefe Depart t
3. Gra01a.no Marcelo cle Depariamento 4/D/2 D3 60 FP
Hornai Apoio Suco
. . Assesor
4. | José de Aratjo - - - -
5. | Deolinda de Araujo ] - S1 44 Kazuais
Avelina Pereira Tilman | Responsavel Apoio Suco ) )
6. - Secundario | 37 Kazuais
i Responsavel Apoio .
7. | Mariana Soares Barros Administrasaun - S1 27 Kazuais
Francisca Xavi R Ivel Apoi
g rancisca Xavier esponsalvel Apoio ] Secundario | 44 Kazuais
Resepsionista
Feliciana Salsinha Responsavel Apoio . .
. . . o - 22 K
9 Martins Sociedade Civil Secundario azuais




VI. FASILIDADE

6.2 Fasilidades de Escritorio

DESKRISAUN UNIDADE OBSERVASAUN
Meja 4 Diak
Armario Arquivo Ai 1 Diak
Armario Arquivo Kalen 2 Diak
Armario Kiik 1 Diak
Big Box Document 0 Laiha
Quadro Avisu 1 Diak
Meja Partisi 2 Diak
Kadeira Roda 3 Diak
Kadeira Masa 0 Laiha
Fatin Lisu 1 Diak
Komputador PC/Desktop 4 Diak 3 A’at 1
Laptop 1 Diak
Printer 4 Diak
AC 1 Diak
Rede Internet LAN/Wifi Menus Kabel LAN
6.3 Fasilidades Transportes
Motor
Deskrisaun Observasaun
Bo’ot Ki'ik Total
Motorizadas 2 0 2 Diak




Ermera, 22 Dezembro 2025

Prepara husi : Visto husi :
Francisco Menezes Lic. Ed Paulina do Rosario Lemos
Directur ONG-0OC Secretaria Assuntu Sosial no Organizasaun

Aprova husi :

José Martinho dos Santos Soares
Presidente Autoridade Municipal Ermera
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