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Formasaun relatorio Dezempenu
Jestaun Korespondensia

Siste. Jest. RH, rekruta, no Av. dezemp. online -]:
Sistema Arkivu Elektroniku

Avaliasaun no Monitorizasaun L]
TOT

Jestaun rekursu # Analisa SWOT -

: 100% | $ 96,360.00 100% | $92,900.00 100% | $ 95,455.00
Humano realizada Jestaun Tempu
Komonikasaun Kordenasaun

SOP__ [

Eskritoriu modernu iha era dijital |

Sistema Jestaun O Munisipél [
Turizmu Artefisial (Pariwisata Buatan) -
Jestaun no Rezi (Waste & ling) -
Komemorasaun dia 20 de Maio -
Organizasuni # Evemuails nasilonal Komemorasaun dia 28 de Novembru -
Jestaun Eventu organllzado i Komemorasaun dia Dia da CFP $16,000.00 $ 16,800.00 $ 32,800.00
realizada Komemorasaun dia 30 de Agosto |
K aun dia 12 de Novembro -

100% | $ 89,890.00 | 100% | $ 374,605.00

Prepara Husi: Verifika Husi: Sertifika Husi: Aprova Husi
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