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Suco  : Raimerhei 

Posto Adm : Ermera  

Municipio : Ermera 
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Vizaun,Misaun, Metas Objetivu, Valór no Prinsípiu Suco Raimerhei 

nian 

Vizaun Suco Raimerhei 

Lideransa Suco Raimerhei  hamutuk ho ninia Komunidade tomak hatuur vizaun suco Raimerhei 

nian maka hanesan: 

 Promove Paz no estabilidae hodi kontribui ba desemvolvimentu iha suco 

Misaun Suco Raimerhei 

Atu atinji vizaun ne’ebé deskreve ona iha leten, Suco Raimerhei defini no misaun sira mak 

hanesan:  

1. Hametin unidade hodi kontribui ba desemvolvimentu komunitario 

2. Promove Partisipasaun komunidade nian hodi asesu ba emfraestrutura bazika  

3. Kolobora ho entidades hotu hodi ba desemvolvimentu ekonomia socio-kultural 

4. Protese patrimonio kultural sira hodi hasae biodiversidade iha aspetu 

desemvolvimentu turismo no ambiental 

Meta sira ba Dezenvolvimentu iha Suco Raimerhei 

Vizaun no Misaun iha leten transforma hikas ba Meta sira ba Dezenvolvimentu iha  

Suco Raimerhei hanesan tuir mai ne’e:  

 

1. Emfrestrutura bazika  

2. Edukasaun no Saude 

3. Ekonomia socio kultural 

4. Agrikultura e turismo 

Objetivu sira ba Dezenvolvimenut iha Suco Raimerhei nian 

Meta sira ba dezenvolvimenut iha Suco Raimerhei nian ne’e ami defini hikas iha objetivu 

dezenvolvimentu nian mak hanesan tuir mai ne’e:  

1. Atu Hametin unidade hodi kontribui ba desemvolvimentu komunitario 

2. Promove Partisipasaun komunidade nian hodi asesu ba emfraestrutura bazika  

3. Atu Kolobora ho entidades hotu hodi desemvolvimentu ekonomia socio-kultural 

4. Protese patrimonio kultural sira hodi hasae biodiversidade iha aspetu desemvolvimentu 

turismo no ambiental 
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Valór sira ne’ebé Suco Raimerhei adopta 

Koletivamente, komunidade no lideransa sira iha suco Raimerhei defini ona valór prinsipál sira 

hanesan tuir mai ne’e:  

1. Valor Kultural  

2. Fraternidade umana  

3. Rekonsiliasaun da familia  

4. Paz e harmonia  

Prinsipiu Suco Raimerhei nian 

Suco Raimerhei  adopta mós ninia prinsípiu sira ba dezenvolvimentu nian mak hanesan tuir mai 

ne’e: 

1. Unidade Asaun e  progresu 

2. Respeita malu nudar petsan Umane-manefoun 

3. Promove Inklusividade 

4. Transparansia no honestidade 

5. Promove diverzensia komunidade nian 

Nota: prinsípiu bele liu bele menus, depende ba suco sira nia kreatividade hodi deskreve.  
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Lia agradesementu husi Xefi Suco 

 

 

 

Agradese ba maromak ba grasa wain ne’ebe  haraik mai mai hodi tulun no apoio prosesu 

tomak liu-liu iha faze eleborasaun mai to final, hondra no gloria ba heroi/heroinan sira nia 

akompnhamentu nune’e ami bele konklui procesu ida ne’e  

Tamba hau hanesan xefe Suco lori komunidade tomak nia naran agradese ba IX Governo 

Konstituisional liu husi Ministerio Administrasaun Estatal, agradese mos ba Sekretario Estado 

Dezemvolvimentu Lokal SEDL. Agradese mos ba Sua-Excelensia Presidente Autoridade 

Municipio Ermera PAM  ho Estretura tomak, lahaluha agradese mos ba Sua-Excelensia 

Administrador Posto ho Estretura tomak ikus liu hau nia domin no hakoak bo’ot ba membru 

konselho Suku ho Ekipa Eleborador no entidades hotu nia apoio ohin ami bele konklui procesu 

eleborasaun ba plano Dezemvolvimentu Suku bele lao ho diak, 

Ne’e duni liu husi procesu ida ne’e karik iha momentu eleborasaun ba plano dezemvolvimentu 

Suku ne’e maka ami nia atendimentu ruma lamonu no latuir situasaun no kondisaun ita hotu nian 

hanesan ema humano ami husu perdaun. 

 

 

Maka ne’e deit lian agradesimentu ba Sr/a sira ba koloborasaun no servisu hamutuk lahaluhan 

hato’o obrigado/a wain 

  

 

Xefe do Suku Raimerhei 

 

 

(Abel de Jesus Soares) 
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Lia Menon Administradór Postu Administrativu 

nian 
Nu’udár autoridade lokál ne’ebé tau matan no superviziona direta prosesu elaborasaun iha kada 

suco, importante mos atu inklui lia menon/espresaun Administradór Postu Administrativu nian 

iha livru PDK nian. Lia menon Administradór Postu nian sei hakerek bazeia ba ninia esperiensia 

durante akompaña ekipa elaboradór, prosesu ne’ebé halao, obstákulu ne’ebé hasoru no susesu 

ne’ebé atinji ona hodi fó apresiasaun ba rezultadu ne’e no tau matan iha implementasaun.  

Lia menon Administradór Postu nian labele liu pájina 2 
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Apresiasaun Presidente Autoridade Munisipál 
Presidente Autoridade Munisipál sei halo apresiasaun ba suco ida-idak nia rezultadu serbisu 

ne’ebé transforma ona iha Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu ba tinan lima. Presidente 

Autoridade Munisipál nia apresiasaun mos hodi asegura apoiu husi Autoridade Munisípiu nian 

ba realizasaun planu no mehi sira suco nian.  

Lia menon Administradór Postu nian labele liu pájina 2 
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Parte 1: Introdusaun 

1.1. Antesedente 

1. Suco Raimerhei maka Suco ne’ebé ho nia distansiamentu dok husi Posto Administrativu 

Ermera Municipio Ermera, no Suco refere ho nia historikamente ne’ebe eskolha husi bei-

alan sira hodi hatur tuir ukun leu-rai sira nian mai-to ohin loron, no Suco Raimerhei ho 

nia Luan  (8,10 km
2) 

 baliza ho Suco vizino sira mak hanesan Suco  Coilate Leotelu, Suco 

Coilate Leten, no Suco Manusae Posto Administrativu Hatulia A. no Suco Hatugau, Suco  

Haupu Posto Administrativu Lete-foho inklui Suco Estado Posto Administrativu Ermera 

Municipio Ermera. Tamba ne’e  Suco Raimerhei  kompostu husi aldeia ne’en (6) mak 

hanesan Timlele Buras, Nazare, Raimara, Loumo, Moris-foun, no Mate-restu, ho nia total 

Populasaun 3.343 habitantes, no 7.29  Xefe de Familia’s,  

2.  Komunidade iha suco ne’e depende principalmente ba setor agrikultura tradicional 

hanesan kultivasaun café, hare,batar fehuk,ai-farina,aifuan no modo tahan ne’ebé 

komunidade uza ba necesidade loron-loron nian. Plano dezenvolvimentu komunitario 

(PDK) ne’e  elabora ho partisipasaun direta husi lideransa tomak komunidade, feto, joven 

no reprezentante  setor  sira, atu identifika prioridade no estratejia dezenvolvimentu  ba 

tempu curtu, mediu, no longo tempo. Planu ne’e foku ba setor sira hanesan Edukasaun, 

Saude, Turismo, Infraestrutur, Ekonomia no Kultura. 

3. No objetivu principal husi dokumentu ida ne’e mak atu orienta dezenvolvimentu 

sustentavel, inkluzivu no fo base forte ba moris diak ba  bem estar ema hotu iha Suco 

Raimerhei hahu agora no ba futuru ida inklusividade. 
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1.2. Baze legál 

Iha Tmor leste especialmente iha suku Raimerhei base legal husi elaborasaun (PDK) suco 

Raimerhei nian presiza baze legal ida ne’ebé  fó fundamentu juridiku ba prosesu ida ne’e, 

hanesan dokumentu legal normativu official sira mak haktuir mai ne’e: 

Baze legal ba elaborasau PDK Suku nian: 

 konstituisaun repúblika demokratiku de timor leste ( RDTL)Artigu 6 ( objetivo do 

estado) fo prioridade ba dezenvolvimentu local no partisipasaun sidadaun sira iha 

prosesu dezenvolvimentu ne’e rasik. 

 Artigu 72 (poder local) Estado rekonese no fo autonomia ba estrutura poder local 

inklui suco sira. 

 Dezisaun governo no 10/2015 aprova guia ba elaborasaun ficha de dados ba 

komunidade. 

 Estabelese PDK nudar feramentu ida atu fasilita planeamentu dezenvolvimentu 

komunitariu suco nian husi dadus regais. 

 Lei númeru 9/2016 kona-bá lei suco nian 

 Dekretu lei númeru 4/2024 konabá planeamentu dezenvolvimentu komunitáriu 

 Diploma Ministérial númeru .../2025 kona-bá modelu planeamentu Regula 

organizasaun no funsaun suco inklui responsablidade suco ba dezenvolvimentu 

komunidade artigu 5 suco tenke fasilita  PDK no kordena ho auturidade relevante sira 

 PDN no estratejia dezenvolvimentu 2011-2030 ho konkluzaun katak base legal hirak 

ne’e fo garantia ba lejitimidade no tranperensia  iha prosesu elabora  PDK  hodi fo 

direitu ba komunidade atu partisipa ho efikas no efisente iha presesu 

dezenvolvimentu suco durante period ukun. 

1.3. Objetivu 

 Liu husi objetivu  geral atu fasilita desenvolvimentu sustentavel no inkluzivu iha suco 

Raimerhei liu husi elaborasaun fixa familia, bazeia ba dadus husi komunidade no 

inplementasaun planu desenvolvimentu suco  hodi hadia moris diak  komunidade 

nian no  asesu ba servisu base no fo prioridade ba partisipasaun ba ema hotu nian iha 

suco Raimerhei  
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Objetivu Espezifiku. 

 situasaun real suku Raimerhei nian liu husi koleta PDK kona ba Edukasaun, Saude, 

Agrikultura, Ekonomia , Turismo, no Infraestrutura. 

 Estabelese estratejia desenvolvimentu ba tempu badak, mediu  no naruk bazeia ba 

dadus no prioridade komunidade nian. 

 Fortalese kapasidade lideransa local (Xefi Suco,Membru konsellu suku no joventude) 

iha planu implementasau no monitorizasaun ba desenvolvimentu suku nian. 

 Fo direitu no opurtunidade partisipasaun ba grupu vulneravel sira (feto, labarik idosu 

iha ambitu  desenvolvimentu local) 

 Harmoniza planu suku ho politika desenvolvimentu governo nasional no municipal. 

Nian iha periodu ukun, 

Parte 2: Perfíl Suco Raimerhei 

2.1. Kondisaun Suco 

Istoria Suco nian 

Suco Raimerhei  hamriik iha tinan 1680  iha tempu Portugues ukun mai to ohin loron Naran 

suco Raimerhei mai husi liafuan Rae-Mer –hei  ne’ebé signifika  hein ou rai nia ninin  ka Rai-

Mean  Naran ne’e  eskolla husi Lisan sira tanba ukun husi Leurai no don sira iha tempo ne’eba 

Istórikamente Suco Raimerhei  lidera ona husi lideransa komunitáriu hamutuk nain 9 Tuir mai 

ne’e mak detallu ba lideransa suco Raimerhei nian husi inísiu to’o agora, inklui knár ne’e sira 

halo ona: 

I.    Naran ba lideransa dahuluk  iha tempo portuguesn nian mak hanesan tuir mai ne’e 

1. Leurai Tata-Dua 

2. Leurai Napoleão-Mau-Meta 

3. Leurai Amo-Klaran 

4. Leurai- Mateus-Maia 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

 Tidin baliza entre Suco vizinu sira  

 Repovovamentu Suco Raimerhei  
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II. Naran ba lideransa daruak iha indonesia nia tempo primeiru  mak hanesan tuir mai ne’e 

A. 1. Naran Kompletu  : Tata-Rego  

2.  Data/Moris  :  1940 

3. Periodu ukun : 1980-1990 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

 Organiza Povo Raimerhei  hodi halo infiltrasaun hasoru militar indonesia 

B. 1. Naran Kompletu : Domingos Ximenes Maia 

2. Data/Moris :  1945 

3. Periodu ukun: 1983-2005 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

 Repovovamentu Suco 

 Sede Suco Raimerhei 

 Loke Estrada rural kobre aldeia 6 

 Igreja K.S.J.R./ Uma laku kada aldeia  

III. Naran ba lideransa datoluk  nian iha Ukun A’an nia tempo  mak hanesan tuir mai ne’e 

1. Naran Kompletu  : Napoleão Soares Maia  

2.  Data/Moris  : 1965 

3. Periodu ukun : 2005-2012 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

 Sede Administrasaun Suco 

 Escola EBF Centro Raimerhe 

 Escola EBF Loumo 

 Pontes no Be’e mos kada aldeia  

1. Naran Kompletu  :  Afonso Soares Lemos  
2.  Data/Moris  :  1985 
3. Periodu ukun :  2012-2023 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

 Rehabilitasaun Sede Administrasaun 

 Sede Aldeia tolu  

 Ponte 3 no Be’e mos 

 UKL 9  no Kalen mean 12 
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1. Naran Kompletu  : Abel de Jesus Soares  

2.  Data/Moris  :  1956 

3. Periodu ukun : 2023-2030 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

 Rehabilitasaun Estrada Aisoil-Maudena 

 Posto Saude Raimerhei 

 Capela Aiceo 

 Konstrui Provizorio Escola EBC Paralelo 91  Raimerhei 

 Be’e mos husi Jusuit Social Service (JSS) iha Aldeia Nazare 

Demografia Suco 

Totál populasaun iha suco Raimerhei hamutuk 3.343  feto 1712 mane 1631. Husi 

númeru ida ne’e, nia distribuisaun tuir idade mak hanesan tuir mai ne’e:  

Idade (tinan) Feto Mane Total  

0 – 5 137 163 300 

6 – 10 239 233 472 

11 – 15 105 105 210 

16 – 20 248 299 547 

21 – 25 97 104 201 

26 – 30 255 204 459 

31 – 35 79 99 178 

36 – 40 154 146 300 

41 – 45 127 71 198 

46 – 50 60 55 115 

51 – 55 39 42 81 

56 – 60 51 112 163 

61 – 65 43 40 83 

65 – 70  10 21 31 

71 – 75  23 12 35 

76 ba leten     
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Númeru populasaun suco Raimerhei tuir nivel edukasaun, nian bele haree iha tabela tuir mai: 

Idade (tinan) Feto Mane Total  

Pre-Eskolar 213 214 427 

Ensinu Báziku Siklu 136 136 272 

Ensinu Sekundáriu  226 225 451 

Bacherlatu 40 50  90 

Lisensiatura  90 92 182 

Mestradu  3 3 

Doutoramentu   1 1 

Situasaun Sosial 

Populasaun sucoRaimerhei kompostu husi lisan 19 (bele deskreve lisan hirak ne’ebé pertense ba 
suco ne’e). Distribuisaun populasaun iha suco Raimerhei tuir lisan nian mak aprezenta iha 
gráfiku tuir mai ne’e: (Nota: dadus ne’ebé aprezenta iha gráfiku ne’e bele uza persentajen deit) 

 

Gráfiku 1: Distribuisaun Populasaun tuir Lisan  

Aleinde populasaun lokál, iha suco Raimerhei rezide mós sidadaun sira husi munisípiu seluk no 
estranjeiru/rai-liur mak hanesan _________, _______, _______, ________, _______, 
______.Númeru populasaun husi nasaun sira temi iha leten bele haree iha tabela tuir mai ne’e: 

Nú 
Munisípiu/Nasaun 
Orijen 

# Feto # Mane Total Observasaun 

1.  Naran nasaun     Deskreve badak sira nia prezensa; 
exemplu halo negosiu, serbisu, 
eskola etc 

2.  -     
3.  -     

Populasaun tuir Lisan 

Lisan A Lisan B

Lisan C Lisan D

1. Lohrai-Kamanasa 
2. Maijor 
3. Koilate 
4. Lasau-Raeubu 
5. Behaly  
6.  Nuntete-Lelbere 
7. Tanenty-Loumo 
8. Totoy 
9.  Lalim 
10. Riheu-Aiboro 
11.  Mau-ar 
12. Raegoa  
13. Luha-pere 
14. Locar-Mata 
15.  Silay 
16.  Leo-besi 
17. Man-lay 
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Populasaun suco Raimerhei bele koalia lian sira mak hanesan (deskreve lian ne’ebé populsaun 
sira koalia inklui lingua nasional no estranjeiru sira). 
Tuir mai ne’e mak detallu husi lian ne’ebé populasaun suco Raimerhei bele koalia ho 
persentajen utilizadór lian refere. 
Nú Lian ne’ebé bele koalia Persentajen Populasaun Observasaun  

1.  Mambae 45% Koalia tamba toman ona 

2.  Tetun 45% Koalia tetun tamba bele 
konversa ho ema seluk 

3.  Prtugues 5% Escola no kursu 

4.  Inglesh 5% Escola no kursu 

Iha aspetu fiar nian, populasaun suco Raimerhei fiar iha relijiaun Katolika ho ninia detallu 

distribuisaun hanesan iha gráfiku tuir mai ne’e: 

 
Gráfiku2: FiarPopulasaun nian 

 

Aleindene’e, populasaun suco Raimerhei ne’ebé iha nesesidade espesífiku ka populasaun ho 

kondisaun defisiensia hamutuk 53  ne’ebé kompostu husi feto 32 mane 21. Iha moos grupu 

vulneravel sira hanesan faluk, oan kiak, idozu no individu ne’ebé laiha rendimentu mak 

hanesantuirmai ne’e:  

Nú Ema ho Defisiensia no 

Grupu vulnerabel 

 Feto  Mane Total Observasaun 

1.  Ema ho Defisiensia 32 21 53 Bele halo deskrisaun nesesáriu ba 

grupu ida-idak  

2.  Faluk  33 9 42 Fahe-malu fen/Laen (mat) 

3.  Oan Kiak  19 11 21 Inan-Aman (Mate) 

4.  Idozu  38 100 138 Tinan atinji 60 ba leten  

5.  Ema ne’ebé laiha 

rendimentu  

69 111 180  Faluk vuneravel tebes 

6.  Seluk (bele deskreve 

tan) 

    

 

Populasaun tuir Relijiaun/Fiar  

Katóliku Protestante Musulmanu Hindu Budha Seluk

 
1. katolik  100% 
2. Protestante 0 
3. Musulmanu 0 
4. Hindu 0%  
5. Budha 0% 
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Detallu ba populasaun ho nesesidade espesífiku no grupu vulnerabel nian bele tau iha aneksu 1. 

Situasaun Ekonomia 
Fontes rendimentu prinsípál husi populasaun iha suco Raimerhei nian maka ____, ____, _____, 
no _____. Tabela tuir mai ne’e hatudu knár prinsipál husi komunidade nian ne’ebé konsidera 
nu’udár sira nia fontes ba rendimentu nian 

Nú Okupasaun/serbisu Totál Mane Feto  

1.  Agrikultór 815 397 418 

2.  Peskadór  - - - 

3.  Hakiak Animal ho fins ba negosiu  40 32 8 

4.  Negosiante (faan no sosa sasan ho 
fundus la liu $ 5000 

10 9 1 

5.  Emprezáriu (Iha ona estabelesimentu 
negosiu ho fundus liu $5000 no iha 
kbiit fó empregu ba ema seluk) 

- - - 

6.  Funsionáriu (públiku no privadu husi 
setór oioin) 

126 97 29 

7.  Serbisu iha rai-liur 5 5 0 

8.  Estudante (sei frekuenta hela estudu 
husi nivel pre-eskolar to’o 
universitáriu) 

854 500 354 

9.  Dezempregu (Ema ne’ebé la frekuenta 
eskola no la hola parte iha knár sira 
temi iha leten) 

180 111 69 

Aleinde fontes rendimentu/knár populasaun nian hanesan deskreve ona iha leten, 
ekonómikamente, Suco Raimerhei iha moos potensialidade lokál/natural ne’ebé bele konsidera 
nu’udár fontes ekonomia suco nian mak hanesan deskreve iha tabela tuir mai ne’e: 
Nú Potensialidade Lokál Volume/Kuantidade Kondisaun Existente 

1.  Be’e matan mos 5% Be’e nebe fornese ba ema 

2.  Kafe/vanilla/aifuan sira 50% Kafe folin diak  

3.  Raihenek/fatuk/ nst 25% Halo uma no halo block 

4.  Turismo lokal/Sektor Produtivu sira 20% Fatin atraitivu sira  

5.     
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Husi sorin seluk, Suco Raimerhei mós iha ona estabelesimentu negósiu ne’ebé konsidera 

nu’udár fontes ba dezenvolvimentu ekonomia, kriasaun empregu no kresimentu ba rendimentu 

família nian, hanesan alista iha tabela tuir mai ne’e: 

Nú Estabelesimentu Negósiu/Industria Kuantidade 

1.  Tuku besi  1 

2.  Mebel  2 

3.  Benkel 2 

4.  Chetak block Plano hela 

5.    

 

2.2. Kondisaun Administrasaun Suco Raimerhei 

Divizaun Administrativa Suco 

Suco Raimerhei kompostu husi aldeia 6 no okupa área 10  km2. Vizualizasaun jeográfia husi Suco 

Raimerhei  nian bele haree iha mapa tuir mai ne’e. 

Mapa Suco 

Hatama mapa suco nian iha seksaun ida ne’e. Bele asesu iha google map ou mapa husi diresaun 

nasional kadastru ne’ebé atualizadu.  
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LOKALIZASAUN SUKU RAIMERHE 
   NORTE       

 

 

 

    ESTE    OESTE  

 

         

                   

 

                        SUL  

Parte Norte lokaliza  : Haupu/letefoho 

Parte Sul Lokaliza Iha  : Manusae 

Parte Este Lokaliza Iha : Estadu 

Parte Oeste Lokaliza Iha : koilate Leotelo 

 Municipiu    : Ermera  

Postu Adm    : Ermera 

Suku     : Raimerhei  

Area Suku    : 8,10km2 

 Kompostu husi aldeia :  6 

Total Xefi Familia  : 7.29 

Total Populasaun  : 3.343 

  Mane     : 1. 631 

Feto     : 1. 712 

 

 

 

Suku 

Raimerhei 
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 CHEFE DO SUKO RAIMERHEI 

 

ABEL DE JESUS SOARES 

 

ESTRUTURA CONSELHO SUCO RAIMERHEI PERIÒDE 2023-2030 

 

      

   

 

   

 

 

CHEFE ALDEIA TIMLELE 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

DELEGADA 
ANITA SOARES 

 
 

DELEGADA 
JOSEFINA DE DEUS 

CHEFE AL. MATE.RESTO 

ABILIO DOS S.MARTINS 

 

DELEGADO 
NICOLAU JOSÈ DE DEUS  

CHEFE AL. MORIS FOUN 

JOÃO MADEIRA 

 

DELEGADO 
ADRIANO MADEIRA 

DELEGADO 
FILOMENO DE D. ALVES 

 

 

 

 

 

 

 

DELEGADA 
REGINA S.MARTINS 

 
 
 

CHEFE ALDEIA LOUMO 

MANUEL  SOARES 
CHEFE ALDEIA 

TIMLELE 
LEONITO SOARES 

 

CHEFE ALDEIA 
NAZARE 

JULIO DE DEUS 
 

CHEFE ALDEIA RAIMARAN 
MARTINHO SOARES 

REF. JUVENTUDE MANE 
ANTONIO DOS SANTOS 

REF. JUVENTUDE FETO 
ALDA DE NATIVIDADE 

 
 

LIA NAIN 
VICTOR X.PEREIRA 

 

DELEGADO 
PEDRO BALTAZAR DE DEUS 

DELEGADA 
DOMINGAS DOS.S MAIA 

 

DELEGADO 

ERҪIO DE .J. MAIA 

DELEGADA 

BENDITA F. DE DEUS 
DEUSDEUS 

DELEGADO 

FERNANDO BORGES 

DELEGADA 
ANGELICA MARTINS 

SEC.SUCO/ PAAS 
LUCIANO DE DEUS PEREIRA 

(OASS) 
LEONETO M.DE DEUS 

 (OFS) 
ADELAIDE DA CONÇEIÇÃO 

 

(OAS) 
FREDIO F. SOARES 
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Parte 3: Diagnóstiku Suco Raimerhei  nian 

3.1. Diagnóstiku Jerál 

Ba nesesidade elaborasaun no projesaun iha planu dezenvolvimentu komunitáriu iha suco 

Raimerhei ba periodu tinan 2026-2030 nian, simplesmente utiliza formula análiza SWOT 

(Strenghts, Weaknesses, Opportunity and Thread) ka Forsa, Frakeza, Oportunidae no Ameasa 

sira. Rezultadu diagnóstiku nian aprezenta iha diagrama tuir mai ne’e:  

Setór  Strengths/ 

Forsa sira 

Weaknesses/ 

Frakeza sira 

Oportunities/ 

Oportunidade sira 

Threats/ 

Ameasa 

Ekonomia   Cafe  

 Vanila 

 Derok  

 Maek 

 La kontrola 

 La promove 

 La proteze  

 La tau 
importansia 

 Hetan apoiu no 
lukru husi ONG 
Rendimentu 

barak 

 Hetan lukru 
husi Agensia 
inter. 

 Aumenta husi 
rendimentu 
husi produsaun  

 Hetan Estragus 

 La Kuidadu 

 La hadia 

 La tau interese 

Infraestrutura  Estrada  

 Be’e mos 

 Saude  

 Edukaaun 
Infraestrutu
ra bazika 

 La hadia 

 La konserva 

 La kuidadu 
an 

 La interese 

 hetan projeitu 
PNDS 

 hetan benefisu 
husi PNDS 

 hetan apoiu 
husi Governu 

 hetan Apoiu 
husi (ME) 

 fo risku ba 
komunidade 

  

 Fo Impaktu ba 
Pasiente 

 La kumpri 
regras, inklui 
fasilidades sira 
nian laiha. 

Agrikultura  hortikultura 

 Pekuaria 

 Produtos 
Lokal 

 Sector 
Produtivus 

 La Promove 

 La kontrolo 

 La Proteze 

 La interese 
no kuidadu. 

 Hetan ajuda 
husi 
Kooperativas 

 Hetan 
oprtunidade 
kooperativas 

 Hetan 
rendimentu 
husi Agensia 

 Apoiu no 
kontrolu husi 
Governu. 

 Hetan estragus 
husi Klima. 

 Laiha fatin 
seguru 

 Laiha kontrolu 
husi 
Kooperativas 

 La hetn 
Opornidade ba 
Formasaun. 
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Edukasaun   Edukasaun 

 Pre-Eskolar 
 

 La iha  
kontrola ba 
iha eskritori 

 Menus Prof.  

 Bele aumenta 
rekursu umanu  
 

 Kondisaun 
enfraestrutura 

 Kondisaunpor 
meritu 

Saúde  Postu Saude 

 Klinika 

 GSI 

 VSK 

 Atendiment
u Faila  

 Fasilidades 
laiha 

 Partisipasau
n Menus 

 Laiha 
kontrolu 

 Hetan 
atendimentu 

 Hetan apoiu 
ONG 

 Programa ativu 
ba Formasaun 

 Iha 
Oprtunidade 
ba servisu 
voluntariu 

 Distansia do’ok 

 Fo impaktu ba 
komunidade 

 Fo impaktu ba 
inan sira. 

 La salva , laih 
komunikasaun 

Turizmu  Historiku 

 Relijiozu 

 Kultural 

 Komunitariu 

 Laiha 
kontrolu 

 Laiha 
Programa 

 La konserva  

 La Promove 

 Hetan 
rekonesimentu 
husi Governu 

 Hetan apoiu 
husi Igreja. 

 Prezerva no 
konserva husi 
lianain. 
 

 La tau 
atensaun ho 
diak. 

 Laiha 
responsabilida
de 

 La asegura  

 La Proteze. 

Ambiente  Rai tetuk 

 Foho Lolon 

 Klima 

 reflorestasa
un 

 la seguru 

 la kuda Ai 

 Malirin 

 La kontinu 
kuda 

 Iha Produsaun  

 Iha Ai horis  

 Natural  

 Hetan matak 
no buras. 

 La dezenvolve 

 Hetan Risku ba 
rai halai 

 Fo impaktu ba 
bailoron 
Naruk. 

 Estragus 
ambiente  

 ... 

Kultura   vestuariu 

 poder  

 bua malus 

 Vidu  
 

 La Uniforme 

 La Promove 

 La dun 
Aplika 

 Laiha 
interese 

 

 Promove 
Kultura 

 Promove Lia 
dadolin 

 Fo valor ba 
Tradisaun 
kultura. 

 

 Sei lakon 

 Sei laiha 
Rekonesiment
u 

 Sei dumina ho 
Modernu 

 Laiha tan 
dansa kultura. 
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3.2. Análiza ba Parseiru Suco nian 

Aleinde diagnóstiku jerál hanesan hatuur ona iha leten, Suco Raimerhei  mós identifika ona 
parseiru sira ne’ebé bele apoiu implementasaun planu dezenvolvimentu suco nian. Tabela tuir 
mai ne’e mak lista parseiru sira ne’ebé apoiu ona atividade iha suco no parseiru foun ne’ebé iha 
posibilidade bele apoiu planu dezenvolvimentu iha tempu tuir mai.  
 

Nú Parseiru  
Parseiru 

Existente/Foun 
Area Kooperasaun  

1.  VSK Tuan  Saude Komunitaria  

2.  Rohalik foun Koopetira Rai no Impresta 

3.  Hadezta Foun  Hare ba iha Desemvolvimentu 

4.  Mercy Corsp Tuan  Hakiak animal  

5.  UNDP Foun  Projectu sira 

6.  Hiam Tuan Saude  

7.  PLAN Internasional foun Koperativa 

8.  Care Internasional Foun Educasaun 

9.  USAID Avansa San Foun Hortikultura 

10.  Mersy crop Foun Rai impresta  

11.  USAID Avansa San Foun Hortikultura 

12.  FERMATIL/TILOFE Foun Konservasaun devu no be’ematan 

 
Suco Raimerhei sei kontinua identifika no nakloke ba kooperasaun ho parseiru foun balun 
ne’ebé seidauk identifika iha lista ne’e, maibe iha objetivu/atividade ne’ebé relevante ho planu 
suco nian.  

Parte 4:  Planu Dezenvolvimentu Suco Raimerhei nian 
Vizaun,Misaun, Metas Objetivu, Valór no Prinsípiu Suco Raimerhei nian 

Vizaun Suco Raimerhei 
Lideransa Suco Raimerhei  hamutuk ho ninia Komunidade tomak hatuur vizaun suco Raimerhei 

nian maka hanesan: 

 Promove Paz no estabilidae hodi kontribui ba desemvolvimentu iha suco 
 

Misaun Suco Raimerhei 
Atu atinji vizaun ne’ebé deskreve ona iha leten, Suco Raimerhei defini no misaun sira mak 

hanesan:  

1.Hametin unidade hodi kontribui ba desemvolvimentu komunitario 

2.Promove Partisipasaun komunidade nian hodi asesu ba emfraestrutura bazika  

3.Kolobora ho entidades hotu hodi ba desemvolvimentu ekonomia socio-kultural 

4. Protese patrimonio kultural sira hodi hasae biodiversidade iha aspetu desemvolvimentu   

      turismo no ambiental 
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Meta sira ba Dezenvolvimentu iha Suco Raimerhei 

Vizaun no Misaun iha leten transforma hikas ba Meta sira ba Dezenvolvimentu iha  

Suco Raimerhei hanesan tuir mai ne’e:  

 

1. Emfrestrutura bazika  

2. Edukasaun no Saude 

3. Ekonomia socio kultural 

4. Agrikultura e turismo 

Objetivu sira ba Dezenvolvimenut iha Suco Raimerhei nian 

Meta sira ba dezenvolvimenut iha Suco Raimerhei nian ne’e ami defini hikas iha objetivu 

dezenvolvimentu nian mak hanesan tuir mai ne’e:  

1. Atu Hametin unidade hodi kontribui ba desemvolvimentu komunitario 

2. Promove Partisipasaun komunidade nian hodi asesu ba emfraestrutura bazika  

3. Atu Kolobora ho entidades hotu hodi ba desemvolvimentu ekonomia socio-kultural 

4. Protese patrimonio kultural sira hodi hasae biodiversidade iha aspetu desemvolvimentu 

turismo no ambiental 

Valór sira ne’ebé Suco Raimerhei adopta 

Koletivamente, komunidade no lideransa sira iha suco Raimerhei defini ona valór prinsipál sira 

hanesan tuir mai ne’e:  

1. Valor Kultural  

2. Fraternidade umana  

3. Rekonsiliasaun da familia  

4. Paz e harmonia  

Prinsipiu SucoRaimerhei nian 

Suco Raimerhei  adopta mós ninia prinsípiu sira ba dezenvolvimentu nian mak hanesan tuir mai 

ne’e: 

1. Udidade Asaun e progresu 

2. Respeita malu nudar petsan Umane-manefoun 

3. Promove Inklusividade 

4. Transparansia no honestidade 

5. Promove diverzensia komunidade nian 



16 
 

1.1. Potensialidade Lokál no Politika Dezenvolvimentu Suco 

Bazeia ba rezultadu diagnóstiku iha parte 3 nian, suco Raimerhei hakarak koloka potensialidade ne’ebé iha no politika 

dezenvolvimentu suco nian ba tinan 5 nian laran mak hanesan tuir mai ne’e: 

Setór 

Dezenvolvimentu 
Potensialidade Suco nian  Polítika atu dezenvolde ba oin  

Ekonomia  Ezemplu: Suco Raimerhei lokaliza iha fatin 

estrátejiku ba produtividades Kafe, modo 

Pekuenus Negosiu ou mikro negosiu meu empreza 

Rai-henek,Fatuk no nst. 

 

Ez: Estabele merkadu modernu ida iha suco laran hodi 

akomoda potensialidade suco laran no gaña 

oportunidade ba parseria nian 

Politika suku nian mak husu ba governo tau osan ba 

iha mikro kreditu sira ho jurus ne’ebe ki’ik hodi apoiu 

mikro empreza sira 

Plano suku nian atu sevisu hamutuk ho IADE atu 

kapasita negosiante sira ho nune bele apoiu sira nia 

negosiu 

... 

Infraestrutura Asseu ba iha Estrada, eletrisidade no be’e mos 

 

Presiza dade be’e ba aldeia sira hotu, hadia estrada liga 

husi kapital mai suku no suku ba aldeia seluk mak 

pressiza instala panel solar ba aldeia ou komunidade 

sira ne’ebe mak seidauk assesu ba eletrisidade 

Agrikultura Suku Raimerhei iha rai produtivu no mos iha 

Potensia ba be’e  no kapasidade  laboral (Maun de 

obra) 

 

Politika suku nian mak hare liu ba agrikultura Subs 

istensia (Tradisiunal) ba agrikultura mais moderno 

Suku  presiza habarak grupu produtivu sira liu-liu iha 

setor Hortikultura, Akua kultirra, Pekoaria,  
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Edukasaun  Eskola desponibel iha suku 

Profisional edukasaun 

Rekursu adekuadu 

Intrese komunidadeba iha edukasaun 

Joventude Motivadu 

 

Suku presiza servisu hamutuk parsero dezevolvimentu 

intenasional sira mak hanesan UNICEF, CARE, 

PLAN, MARY MYCELOP  UNESCO 

Servisu hamutuk ME. PDIM no setor edukasaun hodi 

halo inspensaun ba sala de aula no apoio Materiais 

Idiatikus ba eskola sira iha suku laran 

Saúde Posto saude  lokalizadu iha suku Raimerhei 

 

Suku Raimerhei Sei servisu hamutuk ho ministro 

saude hodi expanda tan posto saude iha aldeia  

Suku sei servisu hamutuk ho ministero saude hodi 

indentifika profisionais saude ne’ebe  avondonadu  iha 

suku laran 

 

Turizmu Suku Raimerhei lokaliza fatin historiku no abrigu Ai-

ceo nate-restu, no fatin kultural hanesan Leurai-tasi 

balun 

Suku presiza servisu hamutuk ho Ministeru Turizmu 

atu konserva no assegura fatin sira hodi atrai turista 

sira. 

Suku presiza promove fatin historiku hirak ne’e hodi 

hatama retornu ba suku no mos ba Governo. 

Ambiente Rekursu natural suku mak iha rai ho aihoris, be’e 

moris no be’e matan natural, balada sira, mota  

Suku presiza servisu hamutuk Lina Misterial sira n’ebe 

relevante no parsero internasional sira hodi konserva 

esflora ho Fanua. 

Kultura  Promove kultura hanesan, sasan sagradu sira, nst. 

Uma lisan lohrai-kamnasa, Maijor, koilate, lasau, nst 

 

Suku Raimerhei  presiza servisu hamutuk ho Ministeru 

MJDAC  hodi konserva, promove no valoriza. 

Potensialidade kultura. 
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1.2. Obstákulu no Estratéjia ba Dezenvolvimentu Suco Raimerhei 

Tuir mai ne’e, anália ba obstákulu ne’ebé komunidade iha suco ____ hasoru no estratéjia ne’ebé identifika ona hodi ultrapasa 

Setór 

Dezenvolvimentu 
Obstákulu ne’ebé Komunidade sira hasoru Estratéjia hodi hasoru 

Ekonomia  Ezemplu: Presu produtu rai-laran aas liu no 

labele kompete ho produtu importadu sira  

 Suku ekonomikamente iha nia produsaun 

rasik hanesan Kafe, modo no alimentasaun 

maibe sei menus hela tekniku sustentabel no 

presu merkadu la adekuadu no mos 

orentasaun merkadu seidauk iha. 

 Kuaze populasaun suku Raimerhei maioria 

gosta forma iha loja hodi sosa produtu 

inportasaun ne’ebe mais bo’ot no baratu. 

 Ita nia nasaun adopta merkadu libre 

 Laiha armazen hodi konserva produtu sira. 

 

 Ez: intensifika produsaun rai laran hodi hasae 

kuantidade produsaun no reduz presu iha merkadu 

hodi balansu ho produtu importadu 

 Suku  hamutuk ho komunidade sei servisu 

hamutuk ho ita nia governo atu rehabilita no 

hasae produsaun rai laran. 

 Hasae koinesementu kona ba rotasaun kuda no 

pos kueleta liu-liu transformasaun aihan lokal ba 

aiha inovativu 

 Estabelese kooperativa atu nune hakbi’it mikro 

impreza sira bel hasae produsaun railaran bele 

exporta mos ba rai liur 

 

Infraestrutura  Estrada rural maioria kondisaun a’at 

 Maioria komunidade seidauk uza be’e  ho 

sistema abastesementu 

 maioria komunidade seidauk hela iha uma 

dignu 

 Suku Raimerhei servisu hamutuk ho MAE liu 

husi programa PNDS no Ministero Obras Publiku 

hodi hadia estrada Rural sira. 

 Suku presiza servisu hamutuk ho BTL,Ep ho 

SMSA hodi kria kondisaun be’e Mos ba 

komunidade sira no hasae koinesementu ba 

komunidade sira oinsa atu utuliza be’e ho 

kondisaun higene, 

 Presiza tan solar panel hodi asegura wainhira ahi 

lakan mate. 
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Agrikultura  Rai produtivu sira kuaze komunidade sira 
halo hotu uma 

 Maioria komunidade sei uza hela 

ekipamentu tradisiunal 

 Governo la kria insentivu ba Agrikultor Sira 

 Menus koinesementu husi komunidade 

Agrikultor sira 

 Mudansa Klimatika 

 Governo Presiza kolokasaun Dezemvolvimentu 
ba iha Rai Kroniku (Lahan Tidur) 

 Husu governo atu tau fundu ba ekipamentu 

agrikultura mais modeno 

 Fo sumariu ba governu munucipal lei organiku 

interna munucipiu nian hodi posibilidade ba 

komunidade sira bele kompete  

 Sei hasae kapasitasaun ba komunidade agrkultura 

liu liu iha agrikultura teknologia 

 Prsesiza konservasaun, mitigasaun, adaptasaun no 

reflorestasaun inklui resiklasensira husi Lixeiro 

sai ba aduvu organiku. 

Edukasaun   Limitasaun ba imfraestrutura no recursus 

 Falta ba  Formacão no capasidade ba 

Educadores 

 Dificuldade ba acesu material didatica 

 

 

 Psesizamente servisu hsmutuk ho governo ho 

ONG no husu sira hodi halo espansuan ba 

sala de aula 

 Apoio formasaun ba professores sira  

 Kria biobloteka ba komunidade 

Saúde  Menus Profisionais kona ba halo aimoruk 

 Presensa husi komunidade sira menus iha 

fatin sentu saude sira 

 Kunsumu ai-han la tuir padraun ai-han 

nutrisaun 

 Distansia 

 Menus Fasilidade sira iha postu Saude 

 Maioria komunidade liu-liu idade minoria 

konsumu nikotina (hemu tua no fuma) 

 Governo presiza investe osan ba iha profisiunais 

saude ne’ebe espesifiku ba halo aimoruk. 

 Servisu hamutuk ho ministeru saude hodi halo 

sensibilizasaun no konsensializasaun ba 

komunidade sira. 

 Suco servisu hamutuk ho ministeru saude no 

ministeru relavante sira hodi hasae produsaun ai-

han nutitivu sira.  

 Servisu hamutuk ho lina ministeriu relavante sira 

atu hasae presu tabaku no halo sensibilizasaun ba 

baze kona ba inpaktu ba kunsumu tua no tabaku. 
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Turizmu  Kondisaun Infrestrutura iha fatin turismu 
Relizousa no fatin historiku sira la dun 

pavorese hodi atrai turista sira. 

 Komunidade sira hela besilk iha fatin 

turismu 

 Koinesementu atu dezemvolve fatin turismu 

sei minimu 

 Suco presiza servisu hamutuk ho ministeru 
relavante sira atu dezevolve diak liu tan ita nia 

fatin turismu sira hodi hetan reseitas domestika ba 

ita nia estadu. 

 Presiza trenamentu ou formasaun liu-liu ba 

tekniku dezemvolve fatin tutismu. 

Ambiente  Kumunidade sira laiha konsensia hodi 

estarga ai-larantuan sira, sunu rai arbiru, kasa 

animal no etragus ekologia sira iha mota no 

be’e moris sira 

 Utulizasaun oli, lisu plastiku sira la tau tuir 

nia fatin  

 Promove tara bandu 

 Servisu ho parte relavante sira hodi kria lixeiro  

Kultura   Kuaze joven agora la promove no valoiza 

arte kultura 

 Adapatasaun teknologia moderno hodi 

minimiza ita nia arte no kultura timor nian  

 Kuaze populasaun sira halo uma lisan uza 

mos material fabrikanu duke material 

tradisiunal 

 Timor oan rasik uza kultura sai hanesan uzu 

ida hodi halo mal gastus iha atividade 

kultural nian. 

 Suku sei servisu hamutuk ho Ministero Joventude 

arte no kultura hodi promove no valoriza ita nia 

arte no kultura sira 

 Timor oan presiza utuliza ita nia material lokal 

sira hodi labele halokon ita nia arte orignal sira. 

 Suku servisu hamutuk ho komunidade sira atu 

utliz material lokal halo uma lisan tuir 

indentidade timor nian.  
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1.3. Planu Dezenvolvimentu Suco Raimerhei  tinan  2026-2030 

Hafoin halo tiha análiza ba rezultadu diagnóstiku hanesan deskreve ona iha seksaun 4.3 no 4.4, tuir mai suco Raimerhei defini ona 

planu asaun ba dezenvolvimentu tinan lima nian hanesan tuir mai ne’e: 

1. Setór Ekonomia  

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór ekonomia nian mak hanesan 
tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

Rehabilitasaun  Kafe       MAPPF, MTCI NCBA, Timor 

Global, ONG  OLAN 

Aumenta produsun aihan no rendimentu Familia 

mak hanesan (kuda aihan alimentasaun, Kuda 

Kakao, Gaharu, Abokate, Has, Saberaka, Kulu, 

Hudi, Ainanas, Buah naga, Petai, Senke Vanila, 

Rambutan Guabas, Stroberi) 

      MAPPF, MTCI NCBA, Timor 

Global, Super Merkadu no 

Industria. 

Explora husi rekursu setor Minerais mak hanesan 

Rahenek mota no Fatuk  

      MOP, no Kompania konstrusaun 

Industria kriatividade sira mak hanesan (industria 

Batako Industria Mebel, industria kriatividade) 

tuku besi 

      MTCI Sefope Iade MJDAC 

Apoio  mikro empreza       MTCI no Iade 

Paresesiraho cooperativas kh banku hodi hetan 

asseu empestimu ki’ik  

      MTCI 
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2. Setór Infraestrutura 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór infraestrutura nian mak 
hanesan tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

Rehabilita Estrada Aldeia Nazare, Be’e mos       MOP  PDIM 

Rehabilita Estrada Suku Raimerhei laran tomak       MOP, PDIM no PNDS  

Rehabilita Estrada Rural aldeia Timlele buras liga 

Haurema Dailaras, Aldeia Moris foun, Aldeia 

Mate restu  (6)   

     PDIM no PNDS  

Ponte’s/Moru satan Rai  kada Aldeia   (6)         MOP, PDIM no PNDS  

Sede Aldeia timlele buras, Loumo, Raimaran        PDIM, MAE no PNDS 

Sentro Joventude formasaun Inglesh SOLS       MJDAC no PNDS 

Uma ba OPS suku Raimerhei        PNDS/ Ministero Interior 

Be’e Mos ba Komunidade sira Iha Aldeia ,Loumo         BTL, EP KRUZ VERMELA 

UNICEF  no PNDS 

Eletrisidade ba Aldeia Mate-restu        EDTL, EP 

Halo Uma ba Ema kbi’it laek Sira iha suku  Raime       Ministeriu dezemvolvimentu 

habilitasaun e Dezemvilvimentu 

Komunitaria 
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3. Setór Agrikultura 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór agrikultura nian mak 
hanesan tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

Hortikultura (Prepara aduvu organiku, halo 

permentasaun, halo kuileta no poskuileta irigasaun 

be’e turuk ) 

      MAPPF,  MTCI Fermatil Agensia 

Intenasional Loja Super Merkadu 

Pekuaria (Trenamentu ba tratamentu animal, 

pornrsenementu animal no vasinasaun animal 

promove produsaun manu Fahi no karau ho 

modelu intensivu) 

      MAPPF, MTCI Agensia 

Intenasional Loja Super Merkadu 

Aguakultura(Formasaun ba Post kuleta no kaben 

ikan hanesan ikan Jumbu no Ikan Mas) 

      MAPPF, MTCIAgensia 

Intenasional Loja Super Merkadu 

Alimentasaun (formasaun oinsa atu hasae 

produsaun aihan no mos formasaunba iha pos 

kuileta no aumenta tan plantasaun ba iha area 

produtivu) 

      MAPPF, MTCIAgensia 

Intenasional Loja Super Merkadu 

Reflorestrasaun (rehabilitasaun ba plantas kafe 

ne’ebe idade liu ona, halo revisaun ba ai sira 

ne’ebe la produtivu ona, halo teras hodi proteze 

erosaun no mos aumenta rai bokor ) 

      MAPPF, Fermatil no Agensia 

Intenasional  
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4. Setór Edukasaun 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór edukasaun nian mak 
hanesan tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

Rehabilita Edeficio EBF 201 Raimerhei        ME, PDIM no PNDS 

Konstrui Edeficio EBC 91 Kay-Rala-Xanana 

Gusmao Raimerhei 

       ME  

Konstrui  Edeficio Pre-Eskolar       ME no Parseero Nasinal no 

Interenasional 

Aumenta Profesores ba eskola EBF ho EBC      ME 

5. Setór Saúde 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór saúde nian mak hanesan 
tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

Halo posto Saude iha Suku Raimerhei         MS, PDIM no Parseiro 

Internasional 

Aumenta Profisionasia Saude ba iha Posto 

Saude Raimerhei   

       MS 
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6. Setór Turizmu  

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór turizmu nian mak hanesan 
tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

Hadia no konstrui fatin Turismo Relisiozu no 

Kultural iha  Aldeia Mate-restu no Aldeia Moris-

foun  

      MJDAC liu husi Sekretario Estadu 

Arte no Kultura 

Turismu Komunitaria iha Fatin Potensial sira 

ne’ebe suku Indentifikadu ona hanesan Tuismu 

Kultural no turismu Agrikultura  

      MJDAC liu husi Sekretario Estadu 

Arte no Kultura 

7. Setór Ambiente 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór ambiente nian mak hanesan 
tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

Konserva Fatin Lixu        Meuambente, Parseiro nasional no 

Internasional 

Konserva Devu no be’e Matan lulik sira       Meuambente, Parseiro nasional no 

Internasional PERMATIL, 

PERMAYOUT no PERMA 

YOUTH GLOBAL 

Manten nafatin tara bandu iha Suku Raimerhei 

hodi labele Estraga Balada fuik no estraga ai-laran 

tuan sira  

      MAPPF, Meuambente, Parseiro 

nasional no Internasional hanessan 

PERMATIL, PERMAYOUT no 

PERMA YOUTH GLOBAL 
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8. Setór Kultura 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór kultua nian mak hanesan 
tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

Halo sensibilizasaun ba komunidade sira oinsa 

uza nafatin material lokal sira ba iha 

konstrusaun uma lisan  

      Sek, Estadu Arte no kultura. 

Ekipamentu musika tradisional nian         MJDAC liu husi Sek, Estadu Arte 

no kultura. 

Kreatividade Inovasaun sira vestuario      Sek, Estadu Arte no kultura. 

MJDAC liu husi Sek, Estadu Arte 

no kultura. 
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1.4. Faze Implementasaun Planu Dezenvolvimentu KomunitáriuPeriodu 2026–2030 

 

  

Setor 
Economia 

Setor Turismo 

Setor Kultura 

2030 

Setor 
Economia 

Setor 
Infraestrutura 

Setor 
Agricultura 

Setor Saude 

Setor Turismo 

Setor 
Ambiente 

2029 

Setor 
Economia 

Setor 
Infraestrutura 

Setor 
Agricultura 

Setor 
Edukasaun 

Setor Saude 

2028 

Setor 
Economia 

Setor 
Infraestrutura 

Setor 
Agricultura 

Setor 
Edukasaun 

Setor Kultura 

 

 

2027 

Setor Economia 

Setor Infraestrutura 

Setor Agricultura 

Setor Edukasaun 

Setor Ambiente 

Setor Kultura 

2026 
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Parte 5: Monitorizasaun no Avaliasaun 

5.1. Monitorizasaun 

Monitorizasaun ba implementasaun atividade sira ne’ebé planeia ona iha ne’e sei halo dala rua iha kada tinan. Ida ne’e hodi asegura 

katak bainhira planu balun la inklui iha implementasaun semestra ka fulan 6 dahuluk nian, sei bele halo ajustamentu hodi inklui iha 

semestre ikus nian.  

Atu bele halo monitorizasaun ida kontínua ba progresu dezenvolvimentu planu dezenvolvimentu komunitáriu nian, tuir mai sei 

agrupa planu ne’ebé koloka ona iha seksaun 4.7 tuir tinan no setór dezenvolvimentu. Tuir mai, sei uza kódigu koor sira hanesan tuir 

mai ne’e hodi sukat ninia progresu implementasaun:  

 = Planu ne’e implementa ona tuir tempu 

 = Planu ne’e sei demora iha implementasaun 

ka muda ona ba tinan oin 

 = Planu ne’e la konsege implementa  

 

Tinan Implementasaun: 2026 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 

Dezenvolvimentu  
Progresu Implementasaun  Observasaun  

Lista prioridade sira ba 

dezenvolvimentu husi setór hotu 

ba tinan ne’e nian 

Indika atividade 

ne’e mai husi setór 

saida? 

Tau 

kódigukoortuirniniaprogresuhanesanesplikaiha 

leten 

Halo esplikasaun badak 

ba progresu husi 

ativade ne’e nian.  

1. Posto Saude Raimerhei Ministerio da Saude Foin maka hatetuk Rai husi kompanha  Servisu lao tarde tamba 

mudansa fatin 



29 
 

2. Fatin ba Merenda escolar PNDS Foin maka levantamentu dadus Sei hahu iha tempo 

badak 

3. Halo edeficio  Provizorio ba 
escola Classe Paralelo 

Komunidade 50% Servisu tarde tamba 

klima 

4. Installa be’e mos iha aldeia 
nazare 

Jusuit Social 

Service(JSS) 

Foin maka hahu  Servisu tarde tamba 

klima 

5.     

6. ...    

 

Tinan Implementasaun: 2027 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 

Dezenvolvimentu  
Progresu Implementasaun  Observasaun  

Lista prioridade sira ba 

dezenvolvimentu husi setór hotu 

ba tinan ne’e nian 

Indika atividade 

ne’e mai husi setór 

saida? 

Tau 

kódigukoortuirniniaprogresuhanesanesplikaiha 

leten 

Halo esplikasaun badak 

ba progresu husi 

ativade ne’e nian.  

1. ...    

2. ...    

3. ...    

4. ...    
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Tinan Implementasaun: 2028 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 

Dezenvolvimentu  
Progresu Implementasaun  Observasaun  

Lista prioridade sira ba 

dezenvolvimentu husi setór hotu 

ba tinan ne’e nian 

Indika atividade 

ne’e mai husi setór 

saida? 

Tau 

kódigukoortuirniniaprogresuhanesanesplikaiha 

leten 

Halo esplikasaun badak 

ba progresu husi 

ativade ne’e nian.  

1. ...    

2. ...    

3. ...    

4. ...    

5. ...    

6. ...    
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Tinan Implementasaun: 2029 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 

Dezenvolvimentu  
Progresu Implementasaun  Observasaun  

Lista prioridade sira ba 

dezenvolvimentu husi setór hotu 

ba tinan ne’e nian 

Indika atividade 

ne’e mai husi setór 

saida? 

Tau 

kódigukoortuirniniaprogresuhanesanesplikaiha 

leten 

Halo esplikasaun badak 

ba progresu husi 

ativade ne’e nian.  

1. ...    

2. ...    

3. ...    

4. ...    

5. ...    

6. ...    
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Tinan Implementasaun: 2030 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 

Dezenvolvimentu  
Progresu Implementasaun  Observasaun  

Lista prioridade sira ba 

dezenvolvimentu husi setór hotu 

ba tinan ne’e nian 

Indika atividade 

ne’e mai husi setór 

saida? 

Tau 

kódigukoortuirniniaprogresuhanesanesplikaiha 

leten 

Halo esplikasaun badak 

ba progresu husi 

ativade ne’e nian.  

1. ...    

2. ...    

3. ...    

4. ...    

5. ...    

6. ...    

 

5.2. Avaliasaun 

Avaliasaun sei halo iha tinan 5 ikus hodi sukat susesu sira husi implementasaun kada tinan no projeta fali ba planu foun iha tinan lima 

oin mai. Baze ba avaliasaun nian mak rezultadu monitorizasaun kada tinan ne’ebé suco sira dokumenta ona. Maibe, forma no 

instrumntu própriu ba avaliasaun nian sei halo husi divizaun monitorizasaun no avaliasaun nian iha nivel munisipál liu husi 

koordenasaun no administrasaun postu administrativu ida-idak.  
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Parte 6 Finál – Akta Aprovasaun 
Akta Aprovasaun 

 

Relasiona ho loron ohin ______/_____/2026 Autoridade Komunitario Suco Raimerhei 

realiza ona enkontru membru konselho Suco ba preparasaun no aprovasaun ba Plano de 

semvolvimetu Suco PDK durante tinan lima (5) nia laran hahu husi tinan 2026-2030, tamba  ne’e 

liu husi  enkontru ne’e  forum aseita maioriamente  ba plano refere, tamba plano  ne’e nudar 

plano prioridade ba komunidade husi Suco Raimerhei ne’ebe kompostu husi Aldeia ne’en(6) 

maka hanesan Aldeia Timlele Buras, Nazare,Ramaran, Loumo, Moris-Foun no Mate-Restu,  

Ne’eduni  ohin loron komunidade  no direjentes tomak husi Suco Raimerhei aprova ona 

Dokumentu ne’e sai hanesan pasu importante ida ba  komunidade Raimerhei hodi gia no orienta 

tuir prosedimentu  superiores sira nian ne’ebe despacha mai Suco tuir periodu ukun Autoridade 

komunitario Suco Raimerhei nian tan ne’e; ami mos anexa lista Prezensa iha kraik! 

Maka ne’e deit akta aprovasaun ba koloborasaun no servisu hamutuk lahaluhan hato’o 

obrigado/a Wain 

Raimerhei___/___/2026 

 

 Prepara husi Sec. Suco              Aprova husi  

Xefe Suco Raimerhei 

 

(Luciano de Deus Pereira)       

 

 

 (Abel de Jesus Soares) 
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LISTA MEMBRU KONSELHO SUCO RAIMERHEI NIAN MAKA NE’E; 

No Naran Sexu Pozisaun Asinatura 

1. Abel de Jesus Soares M  Xefe Suco  

2. Luciano de Deus Pereira M  Sec. Suco  

3. Victor  Ximenes M Lia-nain  

4 Adelaide da Conceição  F Finansas Suco  

5. Leonito  Martins de Deus M Social Suco  

6. Fredio Fatima Soares M Adm. Suco  

7. Antonio dos santos M J. Mane  

8. Alda de natividade F J.Feto  

9. Leonito Soares M Xefe Aldeia  

10. Filomeno de Deus Alves M Delegado  

11. Regina Soares Martins F Delegada  

12. Julio de De deus  M Xfe aldeia  

13. Adriano Madeia M Delegado  

14. Anita Soares F Delegada  

15. Martinho Soares M Xefe aldeia  

16. Nicolau J. De deus M Delegado  

17. Josefina  de Deus F Delegada  

18 Manuel Soares M Xefe aldeia  

19 Pedro Baltazar Soares M Delegado  

20 Domingas dos Santos F Delegada  

21 João Madeia M Xfe aldeia  

22 Ercio  de Jesus Soares M Delegado  

23 Bendita Fatima  F Delegada  

24 Abilio dos Santos Martins M Xefe aldeia   

25 Fernando Borges M Delegado  

26 Angelica Martins F Delegada  
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LISTA ANEXO BA PREZENSA KOMUNIDADE NIAN INKLUI EMA HO DIFISENSIA 

Nú Naran Kompletu Sexu Nivel ed. Pozisaun Tipo difisensia Asinatura 

1. Paulo Inacio de 

Deus 

M - Veteranos -  

2. Napoleão S. Maia M Lic, Ed. Professor -  

3. David S. Maia F. B.Ed Komunidade   

4. Pascual Maia M.  Komunidade   

5. Izac  Quinão M - Komunidade   

6. Ezequiel Ismael 

Saoares 

M. - Komunidade   
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