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VIZAUN, MISAUN, METAS OBJETIVU, VALOR NO PRINSIPIU SUCO NIAN.
Vizaun Sucob
Lideransa Suco Goulolo hamutuk ho ninia komunidade tomak hatu’ur vizaun suco nia
mak hanesan:
Lideransa suco hakarak tau interese aas hamutuk ho komunidade iha suco sai di’ak atu
dezenvolvimentu iha futuru.
Misaun Suco Goulolo
atu atinji vizaun ne’ebe deskreve ona iha leten, suco Goulolo defini no misaun sira mak
hanesan:
1. Atu atinji serbisu sira iha suco ho diak
2. Atu atinji ba dezenvolvimentu iha futuru.
3. Atu atinji Estrada, be’e mos no saude ¢ eletrisidade ba komonidade sira
4. Atu atinji Edukasaun, kapasitasaun ba Joven sira iha suku laran liu husi formasaun
sira
Meta sira ba dezenvolvimentu iha suco Goulolo
Vizaun no misaun iha leten transforma hikas ba meta sira Dezenvolvimentu iha suco
Goulolo mak hanesan tuir mai ne’e:
Kontribui ba Dezenvolvimentu iha suco mak hanesan PNDS ne’ebe halo ona
Eletrisidade sira kobre hotu ba Aldeia sira.
Baleta no ponte sira iha Aldeia no sira seluk tan.
Be’e mos no Saneamentu iha Aldeia sira lao hela.
Objetivu sira ba dezenvolvimentu iha suco Goulolo nian.
Meta sira ba dezenvolvimentu iha suco Goulolo nian ne’e ami defini hikas iha Objetivu
dezenvolvimentu nian hanesan tuir mai ne’e:
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1. Hanesan Estrada bo’ot ne’ebe iha tempu udan difikulta ba transporte publiku sira
2. Be’e halai la tuir nia dalan iha tempu udan tama hotu ba populasaun sira nia uma oin
3. Eskola sira iha suku kondisaun Grabe’e.

Valor sira ne’ebe suco Goulolo Adopta

Koletivamente, komunidade no lideransa sira iha Suco Goulolo defini ona valor prinsipél
sira hanesan tuir mai ne’e:

Respeita malu bazeia ba generu

Transparante, Neutralidade, onestidade

Tulun /ajuda malu no tau Matan ba Ema kbiit Laek sira

Iha lifia kordenasaun ho Populasaun iha suku laran no suku biszinu sira.

Kontrola Area Suku nian tuir Mapamentu suku nian ne’ebe hatur iha historia suku
nian.
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PRINSIPIU SUCO GOULOLO NIAN

Suco Goulolo adopta mds ninia prisipiu sira ba dezenvolvimentu nian mak hanesan tuir
mai ne’e:

1.
2.
3.
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Prinsipiu hakarak kria Paz no Hakmatek iha suku Laran.

Prinsipiu lori servisu hakbesik liu ba Povu sira iha Aldeia sira.

Prinsipiu kopera no tau Matan ba populasaun sira ne;ebe hela iha suku Laran liga ho
nesesidade moris.

Prinsipiu halo lifia kordenasaun entre Ministeriais sira.

Prinsipiu servisu hamutuk ho ekipa sira ne’be mak relevante tebes.

Prinsipiu foti dezisaun nebe’e forte no Justu ba Ema hotu iha.

Prinsipiu tau matan ba Projetu sira ne’ebe tama iha suku buka no kopera ho Obra
ne’ebe implementa.

Prinsipiu kontrola edefisiu estdau sira ne’ebe hari iha suku laran atu labele hetan
estragus.



LIA AGRADESIMENTU XEFE SUKU GOULOLO

Agradese ba Nossa seinhora do Rosare de Fatima nudar Mahein Estasaun suku Goulolo Nian, no
Eroi no Eroina Sira iha suku Ida ne’e nian no sira ne’ebe fakar-ran, no Luta ohin loron ita hotu
bele hetan Independensia nomos ba Lulik Suku Goulolo nian ne’ebe durante ne’e tulun no
akompafiamentu tomka nune’e Peskiza ida ne’e bele realiza ho di’ak, ekipa peskiza konsege
halibur Lideransa husi Aldeia ha’at (4) iha Suku Goulolo halo Diskusaun ba peskiza nian lao ho
sucessu, no ikus mai bele finalize duni Relatoriu importante ida ne’e tuir tempu ne’ebe espera.
Atividade peskiza ida ne’e mos bele halao ho susesu tanba apoiu masimu no kontribuisaun husi
komunidade, no Autoridade Lokal sira ne’ebe hari suku ne’e no sira ne’ebe kontinuasaun iha suku
ida ne’e, husi nivel baze. Tanba ne’e nu’udar supervizor no Responsavel ba peskiza ida ne’e, hau
hakarak hato’o agradesimentu bo’ot ba entidade sira tuir mai ne’e:

Sua Exelensia Ministru Administrasaun Estatal, Sendor Tomas de Rosario Cabral, ne’ebe fo ona
konfiansa ba Sekretariu Estadu Dezenvolvimentu Lokal (SEDL) liu husi hatun orden Serbisu hodi
orienta serbisu peskiza ida ne’e, Disponivel apoiu tomak liu husi aprovasaun imediata ba planu
hotu peskiza nian ne’ebe ekipa peskiza no kontinua fo akonsellamentu ba ekipa durante prosesu
tomak.

Sua Exelensia Sekretariu Estadu Dezenvolvimentu Lokal, Senhdr Mateus Wilfredos dos Santos
Tallo, ne’ebe fo fiar mai hau nu’udar xefe suku hodi lidera Serbisu ba peskiza ida ne’e liu-liu
konfiansa ba ekipa peskiza hodi prepara, organiza no konduta peskiza ne’e to’o rohan, Agradese
mos ba excelensia nia vizaun no orientasaun tomak ne’ebe fo ona ba ekipa hodi finaliza relatoriu
peskiza ne’e ho di’ak no tuir espetasaun.

Dr. Jeral Dezentralizasaun no governo Lokal, Sendr Antonio Augustu Guterres, ne’ebe fasilita ona
komunikasaun no kordenasaun ho Autoridade Munisipal, Ermera, Posto Administrativo Lete-foho
no Lideransa Komunitariu suku Goulolo sira nune’e ekipa bele halao ninia serbisu tuir tempu
ne’ebe planea ona.

Presidente Autoridade Munisipiu, no Adminsitrador Posto Administrativu Lete-foho ne’ebe
durante ne’e fo apoiu ona ekipa hodi komunika no halibur Lideransa Komunitériu sira iha Posto
Administrativo ida ne’e bele tulun atividade diskusaun nian ho diak tebe.

Autoridade Posto Administrativu Lete-foho no Lideransa komunitariu sira ne’ebe f6 ona ita bo’ot
sira nia tempu durante loron tomak halibur malu iha Posto Administrativu Lete-foho hodi halo
Diskusaun ne’ebe intensiva ho ekipa peskiza no fornese ona dadus no informasaun ne’ebe
nesesariu tebes ba interese peskiza ida ne’e.

Relatoriu ida ne’e sai nu’udar referénsia ba suku Goulolo, Posto Administrativu no Munisipiu sira
hodi elabora sira nia planu Dezenvolvimentu Munisipiu, sai mos nudar Referénsia ba Lideransa
Komunitariu sira hodi elabora planu Dezenvolvimentu Komunitariu nian.



LIA MENON HUSI ADMINISTRADOR POSTO ADMINISTRATIVU NIAN.

Nu’udéar autoridade lokal ne’ebé tau matan no superviziona direita prosesu elaborasaun iha kada
suco, importante mos atu inklui lia menon/ espresaun Administradér Posto Administrativu nian

iha livru PDK nian.



APRESIASAUN PRESIDENTE AUTORIDADE MUNISIPAL

Vi



NDISE

LOGU SUKU NIBIN. ...ttt i
Vizaun,Misaun No Metas no Prinsipiu SUKU Nian ............ccooeiiiiiniienie e i
Lian Agradesimento husi Xefe SUKU........ccccvoviiiiic i iii
Lia menon Administrador posto AdmIiNiStrativo...........ccccceeveiiiiicic s iv
Apresiasaun Presidente Autoriedade Munisipal.............ccoooiiiiiniiiicininee %
1T L= TSRS RRTTSRPRRRRN Vi
[ U (=T L] 1 (00 [UET= U o TR 1
N 0 (= TS0 (<] (TR TTPTTRURRRR 1
1.2.BazeIEgal ....ccoooeiieceeec e s 1
1.3  ODJEIIVU ..ot 1
[ T (I = o U] IS0 (o1 U TR PTRRRTTRR 2
2.1, KONQISAUN SUCU ..ceeeteie ettt ettt e ettt e s et e e e e et e s e ae e e s e et e s sanseteseanteeesennreeeenannes 2
ISTOTTA SUCU NEAN .ottt ettt e e e e e e ettt e e e s e sttt eeeeeaa st eeeeeesssaasssreeeeeessesanrrneneeees 2
DemOgrafia SUKU NMIAN ..o 4
SHEUBSAUN SOSTAL ... eveeees ettt ettt e e et e s e et e e e et e s e et e sa s eeesaanr et eseanneeesaanreeeenannes 5
SHUASAUN EKONOMIA. ...cci ettt ettt ettt e et e e et e e e et e e e e e e e eeeeeenanes 6
2.2. Kondisaun AdmMiNISIIASAUN SUCU ........vvveeeeeeeie it eee e e e e eee e et e e e seseeereeeeeeesesaeirareenees 8
DiVizaun AdMINISIIATIVU SUCU.......eeeiieeeee et e e e ee e e ree e e e ee e e e seeeesseeeeseeeeesaas 8
ESTrULUIa KONSEINO SUCU ...ttt ettt e et e e e et e e e ee e e e neneeeeneneeeeaa 10
Parte 3 : DiagnoStiKu SUCU NIGN.........ccoiiiiiiiiie s 11
3.1. DIagnOSHIKU GEIal......c.eiiiiiiiiiiiiiiite e s 11
3.2. ANaliza Da Parseriu SUCU NAN .......ooveeee oo e e eeee e e eeeeeeneeeee e 12
Parte 4: Planu DezenVoIVIMENTU SUCU .........uuveeeeee et e e e e e e e e e 12
O Y A1 | o TR 12
4.2. Misaun SUKU Ga0UIOT0 NMIAN ....veeeeeeee ettt e e ee e e 12
4.3. Meta sira ba dezenVvolVIMENTU NIAN .......ovvevveeeieieeeeee ettt e e 12
4.4. Objetivu sira ba DezenvolVimentu Nan............ccoceoereneneiessse e 13
4.5. V3101 SUKU GOUIOIO NEAN ...ttt e e e r e e en e e e s 13
4.6. Prinsipiu SUKU goUlOlO NIBN .........oiiiieiiie e 13

vii



4.7.Potensialidade lokal no politika dezenvolvimentu SUKU.............ccocoovniiennennn. 13
4.8. Obstakulo no Estratejia ba Dezenvolvimentu SUKU ............cccccevveieieiicienenn, 13
4.9.Planu dezenvolvimentu sucu Goulolo tinan 2025-2030..........cccccovnereniennennes 13

Faze Implementasaun Planu Dzenvolvimentu Komonitariu Periodo 2026-2030

Parte 5: Monitorizasaun N0 AValiaSaUN...........ccceoeiiiiiiin s 13
5.1 MONITOMIZASAUN. ....c.viviveiiiietee e s 13
5.2, AVALTASAUN ...ttt 13
Parte 6: Final — AKta APFrOVASAUN..........c.ccciueiieieiie ittt st sre e sre e ne e 14
AANEKSU ST, ..ttt bbbt bbbt 14

viii



