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Profile Munisipiu Ermera

1. Jeografikamente Ermera iha parte weste baliza ho Munisipiu Bobonaro, parte leste baliza ho Munisipiu
Aileu, parte sul baliza ho Munisipiu Ainaro no Norte baliza ho Munisipiu Likisa

2. Administrativamente Ermera ejiste Postu administrativu 6 Suku 56 aldeia 276 no luan 770,8km2

3. Ermera ho nia klima malirin neébe haleu ho ai samtuku no café ne’ébe halo munisipiu ne’e konesidu
nudar munisipiu produtor café organiku no ekonomikamente bele exporta ba rai seluk.

4. Rekursu Umamu iha Munisipiu Ermera rejista Populuasaun ho nivel Edukasaun Diploma hamutuk
2169, Licensiatura 4107, Mestradu 175 no Doutoramentu hamutuk 47

9. Ermera mos identiku ho tradisaun moris ema nian ne’ébe mai husi etniku rua hanesan; etniku Mambae
no etniku Kemak. Ermera mos iha identidade kultural neébe forte iha sosiadade hanesan hatudu liu husi
atividade kultural fetosan, umane no maun alin ne’ébe sai hanesan baze ba unidade iha sosieadade
Ermera. Orijin naran Ermera mai husi dalen Mambae, kompostu husi lia fuan rua: Era no Mera. Era
katak be’e no Mera kata Mean signifika be’e mean.

Fontes: Portal Munisipal 2026



DADUS DEMOGRAFIKU MUNISIPIU ERMERA

ERMERA

177,333 89,618 87,715 767.63 231.01
Populasaun 50.54% 49.46% Superficie Ema por km? TOta! POPUIasaun tUIr progressu
oridade Mane Feto (km?) Servisu Pesoal apoio Suku nebe

aktualiza iha SIIGSA rejista ona
total Populasaun 168,394 no
Uma kain 37,232

177,333 87,715 89,618

Total Populasaun Mane Feto
“Iha Sensus Populasaun 2022
rejista total Populasaun
6 56 276 41,707 137,750
Postu administrativu Aldeia Uma-kain

Fontes: Portal Municipal
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Planu Asaun Annual no Alokasaun OJE

Planu Asaun Annual Alokasaun OJE

Programa Sub-Programa Atividade ALO KASAU N

od $16,000,000.00
$14,000,000.00

$12,000,000.00

$10,000,000.00

$8,000,000.00

$6,000,000.00

$4,000,000.00

$2,000,000.00

$-

Tinan 2024 Tinan 2025 Tinan 2026
% Alokasaun | $8,828,787.00 $12.871,246.00 | $14,112,994.00

Tinan 2024 Tinan 2025 Tinan 2026
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Dezenvolvimentu iha Pilar Sosial
Sub- Seitor Saude

Fasilidade Saude Forsa Traballu Servisu Saude

Klinik Mediku ; 38
inika
Privadu; 6 Sentru Saude ;7

Postu Tratamentu; Tekniku aliados

2 \" : 142 Enfermeiru/a;
88
; - Sentru Saude
- Postu Saude
- SISCa
- Postu Tratamentu
- Klinika Privadu
Saude Publika; Parteira ; 67

43

Analista; 14 Farmasista ; 21



Pilar Sosial
Sub Pilar Edukasaun

Ensinu Aprendijajen Infraestrutura Escolar

180
Pre-escolar iha tinan 2025 rejista alunu hamutuk 2513 iha
pre-escolar 47 no profesores iha pre-escolar hamutuk 69 160
140
Ensinu baziku rejistu alunu hamutuk 36, 522 mai husi 120
escola 135 ho estatutu publiku no escola privadu hamutuk
7, profesores hamutuk 1352
100
80
Ensinu rekorente iha sentru 4 ho alunu hamutuk 107 no
formador hamutuk 3 60
40
Ensinu sekundariu jeral iha escola 11 ho nia total alunu 20
6,158, Profesores 126 no tekniku vokasional iha escola 5
ho nia alunu 1,632. Profesor 63. 0 o B — —
Pre-Escolar ESG ETV Ensinu Superior

H Diak 27 99 10
m At 6 33 5

2

4
Ensinu Superior iha eskola 2 ; ETCI ho total estudante 1 0
1355 no docente 61 & IUNE (Instituto Universsitario

Naroman Esperansa) ho total estudante 135 no m Falta 10 33 5 2 0
docente 12 W Total 43 165 20 7 2




Implementasaun Programa Merenda Escolar

Benefisiariu Programa Merenda Escolar Monitorizasaun Programa Merenda Escolar

EPE; 2513

® @




Dezenvolvimentu Pilar Sosial
Sub-seitor Iguladade Jeneru no inkluzaun Sosial

Apoio Grupo Vulneravel Apoio Familia Vulneravel

ATENDEMENTU BA FAMILIA VULNERAVEL

Apoio VBJ; 48
Apoio Estudante
defisiensia ; 64

Apoio Kareta
funerariu ; 28

Feto; 231 ou ; 63%

Apoio kaixaun ;
206




Programa Siguranca Nasional

Servisu Dirasaun Dezastre no Protesaun Sivil halo Area Identifikadu ba Risku Dezastre
identifikasaun ba area risku dezastre iha Ermera

ho potensia ba rai halai iha area 16 ka 84% no

AREA IDENFIKADU

Ai Tohan

. . . % | ~—1r

mota sobu 1, Ai hanesan 1no ahi han rai 1 ka 5% 2 Ani

~ = S e RSP g it Mota Sobu | |5%
e et S R 6%

Rai Halai
84%



« Total estragus iha tinan 2025 at kman iha 352 at Total Estragus
naton 131 no at total 118 total estragus
hamutuk 616 ka 50% no servisu dezastre
naturais no Protesaun Sivil fo apoio emergensia
hamutuk pakote 604 ka 50% ba vitima sira.

Total Estragus
50%

Apoio
Rekopersaun
50%

Apoio pakote Emergensia ba vitima dezastre iha Hatulia A

Fontes Servisu Munisipal Dezastre naturais no Protesaun Sivil & Autoridade
protesaun Sivil 2026



Dezafiu iha Pilar Sosial

* Laiha fatin hodi halibur vitima dezastre

Infraestrutura Saude: Suku 18 seidauk iha Postu Saude,

Rekursu Umanu: Profisional Saude iha Postu Saude sei limitadu.

* Beé saneamentu baziku no Eletrisidade sei menus iha postu saude

Menus edifisiu EPE no Ensinu baziku iha Suku sira

* Menus Profesores EPE

* Profesores 94 iha ensinu baziku tama ona ba idade reforma

* Laiha cozina no refetoriu ba implementasaun PME

* Moras hadaet hanesan Tuberkose (TB), HIV-SIDA sei kontinua aumenta ba beibeik

* Moras Lahadaet hanesan Diabetes, Fuan, Hipertensaun, Mental, Epilepsia, Malnutrisaun sei kontinua eziste no balun aumenta (moras
mental)

* Delegasaun kompetensia iha DL 34/2025 seidauk implementa maximu no presija iha DM konjunta entre MSSI no MAE
* Alokasaun orsamentu la sufisiente hodi atende pedidu sira husi familia Vulneravel
* Laiha transporte operasional hodi transporta apoio kaixaun ba Familia Vulneravel iha area remotas

* Laiha armajen iha Postu administrativu sira atu rai kaixaun hodi atende pedidu husi familia sira iha Postu administrative



Rekomendasaun Pilar Sosial

* Presija avalia fila fali Contrato Administrativo Interorganico de Delegacao de Competéncias no Dominio da
Saude entre MINISTERIO DA SAUDE E MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL

* Konstrusaun Hospital Munisipal, Hospitals Regional no Hospitals Psikoterapia (Mental) no Postu Saude sira
ho equipamentu-material inklui RH suficiente hodi hatan ba dezafius asistencia saude

e Husu atu alokasaun ba infraestrutura escolar

* Presijaiha alokasaun orsamentu ba hari sentru evakuasaun vitima Dezastre



DEZENVOLVIMENTU
PILAR
INFRAESTRUTURA




Siklu Planeamentu Investimentu Munisipal

SIKLU PLANEAMENTU - 2026
INISIA KA HAHU PROSESU

ASEMBLEIA ALDEIA mmmm) KONSELLU SUKU mmmm) ASEMBLEIA POSTU
1 2 3

(CONSELLU CORDENASAUN MUNISIPAL) (CONSELLU CONSULLTIVU MUNISIPAL)

CCM - MUNISIPIU mmmm) CCM - MUNISIPIUEmE) ENKONTRU PDIM NASIONAL

4 5 6

LISTA FINAL PIM ‘ CROP - comisaun revizaun orsamenTu £ poLTIKA »HAMOSU LIVRU 1 -3

7 8 9

IMPLEMENTAAUN EEEEE) MONITORIZASAUN + AVALIASAUN BB REZULTADU FINAL

10 11 12
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Dezenvolvimentu Seitor Infraestrutura

Sub-Seitor Estrada, Ponte no Kontrolo seias 2023-2026

Implementasaun Estrada Rural no Ponte Rural

300
90
250 80
70
200
60
150 50
40
100
30
50
h l l l_l )
0 10
Estrada Estrada Kontrolo de Ponte Ponte Ponte rural
Urbana Rural seias Nasional Urbana L
M Identifikad . . . .
Hikadd 28.604 294.815 12.089 28 28.604 28 Obras Publik PDIM PNDS UNDP AUSAID - Total
H Implementa ona 11.5 74.49 9.95 0 0 1 PARTISIPA
H paze planeamentu 17.2 59.7 0 0 0 0 m Estrada Rural 35.23 5 33.872 6 6 86.102

M konkui ona 78.102 2.14 0 0 13 W Ponte Rural 0 1 13 2 0 16



Dezenvolvimentu Pilar Infraestrutura
Sub-Seitor Beé Mos

Bee Rural Beé Urbana

BE URBANA




Implementasaun Projeitu PDIM & PNDS

PDIM 2023-2026

2000000
1800000
1600000
1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000
0

M Tinan 2023
M Tinan 2024

Tinan 2025
M Tinan 2026

A
Total Projeitu Total
Orsamentu
alokadu
1 $227,079.48
10 $1,955,354.00
7 $1,303,211.00

15 $1,629,826.50

PNDS 2023-2026

Progresu Progresu Fiziku
Pagamentu
100% 100%
100% 100%
80% 87%
0% 0%

Tinan Fiscal Total Projeitu Total Orsamentu Progresu Progresu Fiziku
alokadu Pagamentu
Tinan 2023 54 $  2.230.235,16 100% 100%
Tinan 2024 54 $  2.449.500,00 100% 100%
Tinan 2025 52 §  2.221.969,00 100% 100%
Tinan 2026 113 $  3.084.969,00 - -
Total 273 $  9.986.673,16




Dezafiu iha Seitor Infraestrutura

= Prioridades PIM (planu Investimentu Munisipal) nebe identifikadu labele implementa tanba alokasaun
orsamentu Kapital Dezenvolvimentu la sufisiente

= Decretu Ezekusaun no 41/2025 artigu 32 no 2 difikulta implementasaun PNDS

= | aiha ekipamentu pezadu atu halo atendementu urjensia sira bainhira akontese dezastre (Estrada no Ponte)

» | aiha laboratoriu ba teste kualidade Material Konstrusaun



Rekomendasaun Seitor infraestrutura

Husu MPIE atu Konsidera lista Planu Investimentu Munisipal nebe Autoridade Munisipal hato tanba liu husi
prosesu planeamentu husi baze

Husu Minisiteriu Finansa aloka orsamentu ba manutensaun Estrada nasional, Munisipal no rural atu evita
estragus bot

Husu Ministeriu Finansa atu konsidera rejultado konsultasaun sidadania nebe realiza kda tinan

Presija aloka orsamentu Capital dezenvolvimentu atu nune bele implementa Planu Investimentu kada tinan



DEZENVOLVIMENTU
PILAR
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Sub-Seitor Agrikultura

Irigasaun Natar Iha Munisipiu Ermera

HEKTAR

e (NNEACARCERUATAINIINIL
Seidauk implementa
;32.1 . o -
ore | ARERUNNACINAI
Sl

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Identifikadu Utiliza La Utiliza
m Hektar 2615.4 1274.89 1340.51

Fontes : Servisu Munisipal Agrikultura Munisipiu Ermera 2026



Kontinua..........

Plantasaun Café

Rehabilitasaun Café
Atsabe; 2529

Railaku; 716 i

Hektares

400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000
50000
0

-

Rehabilita husi OJE Ratifikativu
MAP 2023

M Hektares 345555 289 3000

Total Plantasaun



Sub Seitor Seguransa Alimentar

Progressu Anual

500

456
450
400

350

316

300
250
200 182
150
100

50
0 3.5 2

Inspesaun ba aihan Analiza bee Monitorizasaun PME

2024 m 2025




Sub-Seitor Jestaun Merkadu no Turizmu

Merkadu

Dadus Vendedor no Merkadu iha
Munisipiu Ermera

RENELS

Vendedor -
Merkadu

Turizmu

Dadus Turismo iha Munisipiu Ermera

Atsabe Ermera Hatolia A Hatolia B Letefoho
m Natureza 7 1 3 1 5
= Istoriku 3 9 1 1 11
m Relijioza 3 3 1 2 6

Fontes : Servisu Munisipal Jestaun Merkadu no Turizmu Munisipiu Ermera 2026



Dezafiu Pilar Ekonomia

* Alokasaun orsamentu Capital Dezenvolvimentu nebe iha la sufisiente atu hadia irigasaun sira hodi fornese
be ba natar.

e |aiha sentru ba vasina animal
e Extensionaista la sufisiente

* Laiha equipamentu analiza bee (agua potavel e agua engrafada)



Rekomendasaun Pilar Ekonomia

 Husu atu nafatin iha alokasaun ba Capital Dezenvolvimentu atu bele hari irigasaun ba natar sira
* Husu atu iha alokasaun capital Dezenvolvimentu atu bele hari sentru tratamentu animal
* Husu atu rehabilitasaun café entrega ba servisu munisipal agrikultura

* Husu atu foti hikas plantasaun café governu portugues nian atu bele sustenta reseitas estadu



DEZENVOLVIMENTU
PILAR
BOA GOVERNASAUN




Sub-Pilar Jestaun Institusional

Klasifikasaun Forsa Traballu Permanente Tuir
Forsa Traballu Autoridade Munisipal Ermera Nivel Edukasaun

Husi Funsionariu
Permanete 260
nain 15 sei reforma
ona iha tina 2026
no 2027 nain 5

Mastradu ;17 poutoradu : 0
- ;

Pre-Sekundariu ; 21

Fontes Servisu Munisipal Rekursu Umanu Munisipiu Ermera 2026



Planu Formasaun Autoridade Munisipal Ermera 2026

&

N = )

| BN
PLANEAMENTO
KALENDARIO INPLEMENTASATN
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
AZAUN Janeiro 2026 | Fevereiro 2026| Marsu 2026 Abril 2026 Maio 2026 Junu 2026 Julu 2026 Agustus 2026 | Setembru 2026 | Outubru 2026 | Novembru 2026 | Dezembru 2026
1(2(3|4|1|2|3|(4(1|2|3|a|2|2|3|4|2(2|3 41|23 4]1]|2]|3 12 (3 |4|1|2(3 41|23 (41|23 [4([1]2]|3 |4

Formasaun relatorio Dezempenu
Jestaun Korespondensia
Siste. Jest. BH. rekruta. no Av. deremp. online o

Sistema Arkivu Elektroniku

Awaliasaun no Monitorizasaun

T.0.T

-_.d

Analiza SWOT

Jestaun Tempu

Komonikasaun Kordenasaun

S0P

Administrasaun Eskritonu modemu iha era dijital

Sistema Jestaun Orsamentu Munisipal

Turirmu Artefisial (Pariwisata Buatan)

Jestaun no Reziglazen (Waste Management & Recycling)

Komemorasaun dia 20 de Maio

Komemorasaun dia 28 de Novembm

Komemorasaun dia Dia da CFP

Komemorasaun dia 30 de Agosto

Komemorasaun dia 12 de Novembro

H

Carlos A M._Eabo

Prepara Husi:

XRefi Departementu RH.

Verifika Husi:

Custedio 3. Marfins, L. Agm

Diretor

Seriifika Husi:

Jose da C. Gomes

Aprova Husi:

Jose M. dos Santos
Soares

Prezidente Autoridade




Sub-Pilar Dezenvolvimentu Institusional

Prienxementu Kargu Xefia iha Autoridade
Munisipal Ermera

Priensementu Kargu Xefia

b

PAM Secretariu = Diretores Xefe Administr Xefe
Autoridad Departam ador Seksaun
e entu Postu
M Prinsidu 1 3 19 38 6 6
W Vagatura 0 0 1 1 0 18

Fontes Servisu Munisipal Rekursu Umanu Munisipiu Ermera 2026

Total

73
20

Klasifikasaun Forsa Traballu Tuir Grau

Klasifikasaun Forsa Traballu tuir Grau

B C D E F G
18 42 42 55 48 35

A
mFP 2
m AAP 0 0 17 15 8 55 34
Total 2 18 59 57 63 103 69



Sub-Pilar Dezenvolvimentu Institusional
Servisu Munisipal Finansas

Ezekusaun 2025 Reseitas 2025

Ezekusaun OJE 2025 [Aluger ; $4,750.00}

Publisitariu ;
$33,469.99

Arendamentu;
1 A—.

Salariu Bens Servisu = Tarasferensia Kapital Kapital
Vensimentu Publika Menor Dezemvolbim
entu

H Alokasaun 2,553,699.00 1,272,887.94 7,523,086.00 121,913.20  1,303,211.00

Tara Bandu ;
$7,100.00

B Gastu Aktual | 2,553,699.00 1,272,887.94 6,689,445.20 117,990.00 | 1,303,211.00
B % Ezekusaun 1.00 1.00 0.89 0.97 1.00

Balansu - - 833,640.80 3,923.20
Total Reseitas 2025 = $.106,435,99



Sub-Pilar Dezenvolvimentu Institusional
Servisu Ajensia Planeamentu

Atividade Monitorizasaun integadu ba
Atinfimentu implementasaun PME no PDIM

 Realiza Enkontru konsultasaun ba elaborasaun
Planu Asaun Annual

e Elaborasaun relatorio trimestral no anual

* Elaborasaun Planu Estratejiku Dezenvolvimentu
Munisipal 2026-2030

* Monitorizasaun ba Implementasaun Programa
Merenda Escolar dala rua (2) no Projeitu PDIM
dala sanulu (10)




Sub-Pilar Jestaun Institusional
Servisu Asesu Justica

Rejistu Notariadu
Pasaporte ; STAE

1254

Sertidaun Sertidaun

Cazamentu; Obito; 499
133 \\‘

Feto ; 43510

ou 48%




Sub-Pilar Dezenvolvimentu Institusional
Servisu Fiskalizasaun

* Auditoria no inspesaun halo husi Ajensia Auditoria e inspesaun
Munisipal Fiskalizasaun dala sanulu (10) hodi
hare pontualidade servisu iha Administrasaun
Postu Administrativu lima (5) mak hanesan
Postu Administrativu Ermera, Hatulia A, Hatulia
B, Railaku no Sentru Saude Guisarudu Hatulia B
no halo inspesaun ba implementasaun
utilizasaun Consecoens Escolar iha EBC
Lebutu, EBC 20 de Agostu Ermera Villa, EBC
Lisapat, EBC Mertutu no EBC 20 de Setembru
Hatulia Villa.

Pontualidade m Consecoens Escolar



Sub-Pilar Dezenvolvimentu Institusional
Servisu Aprovizionamentu

Selebrasaun Kontratu tuir kategoria
Selebrasaun Kontratu Orsamentu

Aluger; 2

Capital
Desenvolvime
nto; 11

B Servicos
;17

Capital Minor
;2

Bens Servicos Capital Minor  m Capital Desenvolvimento



Sub-Pilar Jestaun Institusional
Servisu Aprovizionamentu

Prakualifikasaun Empreza tinan 2026

* Empreza konstrusaun sivil neébe rejista iha
Sistema aprovizionamentu hamutuk 84 sira
Kategoria B; 24 neébe submeter dokumentu tuir prosesu
) prakualifikasaun hamutuk 60 husi neé servisu
A Aprovizionamentu Autoridade Munisipal Ermera
halo avaliasaun iha empreza lima (5) la prienxe
rekezitu, empreza 31 hetan kategoria A no

empreza 24 hetan kategoria B

Submete
dokumentu ; 60



Dezafiu Pilar Dezenvolvimentu Institusional

Dezafiu Rekomendasaun

* Autoridade Munisipal Ermera laiha Edifisiu ba * Husu atu hari edifisiu ba Camra Munisipal no
Camra Munisipal no Asembleia Munisipal Asembleia Munisipal

* Menus Forsa de traballu iha nivel Munisipiu no * Husu Funsaun Publik atu halo rekrutamentu atu
Postu Administrativu bele kompleta estrutura autoridade Munisipal

. ) . X no Postu administrativu
e Menus Funsioanariu tekniku iha area Finansas,

Aprovizionamentu no Planeamentu * Husu atu iha alokasuan capital Minor atu
kompleta fasilidade servisu iha nivel Munisipiu
no Postu administrativu

e Menus fasilidade Servisu



Planu Estratejia Autoridade Munisipiu Ermera ba Tinan
2026-2030

Seitor Governasaun & Instituisaun Seitor Infraestrutura

« Konstrusaun no rehabilitasaun estrada rural no
nasional atu fasilita komunidade sira asesu ba
merkadu no atendementu public

« Reforga lideransa lokal no jestaun municipal.

. Aumenta transparénsia no envolvimentu komunidade

iha prosesu dezenvolvimentu. . .
P « Melhoria eletrisidade, bee mos no saneamentu.

. Kria sistem monitorizasaun no avaliasaun atu garanti

servisu publiku efetivu. Seitor Saude

Seitor Dezenvolvimentu Ekonomia Lokal . Reforsa rede saude, postu saude no servisu SISCa.

. Foka ba prevenzaun Mal-nutrisaun, saude maternal no

. Diversifika agrikultura liu hosi kafé, vanila, ai-boraxa iy
kontrolu doensa transmisivel.

no rotan.

. Hasae produsaun kafé organiku atu aumenta
kapasidade exportasaun.

« Dezenvolve turismo natural no kultura lokal atu hetan
rendimentu foun



Kontinua ......

Seitor Edukasaun

Aumenta asesu no kualidade pré-escolar,
baziku no sekundariu.

Formasaun profesér no reforsa ensino téniku-
vokasional ba juventude.

Hadia jestaun merenda escolar

Kontinua prioritiza infraestrutura edukativa
nivel do ensino

Seitor Protesaun Sosial
Alarga apoio ba idade avansadu no invalides.

Asisténsia sosial ba grupos vulneravel.

Seitor Juventude & Empregu

Programa formasaun profisional ba kapasita
juventude.

Aumenta oportunidade empregu liu ba
turismo, agrikultura no transporte.

Apoiu ba empreendedorismo juvenil.
Seitor Meio Ambiente & Rekursu Naturais

Jestaun sustentavel ba bee, Floresta no
rekursu naturais.

Reflorestamentu iha area degradadu.

ﬁdaptasaun no mitigasaun impaktu mudansa
ima.



Roteiru ba Dezenvolvimentu Munisipiu Ermera 2026-2030

Dezenvolve
2028-2029

Estabelese
2026 - 2027



2026-2027

° Establese Cozinha iha Pre-escolar no Ensinu baziku

. Establese Sentru Ensinu Rekorente (Prog.IX Gov.P20)

. Estabelese maternidade

. Estabelese Edificio Saude hodi asegura jestaun ba programa saude

. Estabelese Sentro Internamentu Gleno

. Estabelese rekrutamentu ba pessoal saude no Especialista ba phisikoterapia

. Estabelese rekrutamentu ba pessoal saude no Especialista

. Estabelese rede munisipal da saude.

o Estabelese sentru multifunsaun ba vitima VBJ, labarik konflitu ho lei no tratamentu ba EhD
. Estabelese edificio sentru Solidariedade Social no Armagem iha nivel Posto administrativu
o Estabelese Komisaun Jestaun Risku Deszastre

o Estabelese rekrutamentu ba funsionariu iha area arte no kultura

. Estabelese ospital Regional (PMOT, Er P43.AT04)

. Estabelese Ospital Psikoterapia (Mental)



2028-2029

. Mellora Jestaun ba konsesoens ba pre-escolar no ensinu baziku (Prog. IX Gov P17)

o Melhora Jestaun Biblioteka iha EPE no EB sira

. Estabelese edificio sentru Solidariedade Sosial no Armagem iha nivel Posto administrativu
. Estabelese edefisiu no museum arte no kultural (PMOT, Er. P62.AT01)

o Estabelese Sub estasaun 150/20 KV kompletu (PMOT, Er. P37.AT01)

o Establese sentru atendimentu serbisu examinasaun viaturas atedementu servisu karta kondusaun
. Estabelese, desenvolve, ordena no asegura fatin estasionamentu (PMOT, Er, P23.AT01)

. Desenvolve kapasitasaun ba grupu agrikultor

. Desenvolve no promove demplot produsaun batar Sele no Noi Mutin

. Desenvolve produsaun fore munggu, fore rai no fore kel

. Desenvolve espansaun produtu aifarina

. Desenvolve sistema konservasaun agrikultura

. Desenvolve produsaun fehuk ropa no fehuk midar

. Desenvolve formasaun produsaun adubu organika ba grupo agrikultor

. Desenvolve demoplot kuda ai-han ba animal



2030 =

. Estabelese, escola pre-escolar (Prog. IX Gov, P16) . Asegura apoio pakote rekoperasaun
o Estabelese, escola ensinu baziku (PMOT Er. P41.At01) o Establese estratégia prevensaun no mitigasaun ba area Risko Desastres
. Estabelese playgroun ba estudantes pre-escolar (Prog.IX Gov.P16) . Melhora jestaun fornecimento kaisaun matebian vulnerabilidade
. Mellora formasaun pedagojia ba professores pre-escolar ensinu baziku no ensinu . Melhora jestaun atendemento kareta funerario

sekundaria (Prog. IX Gov.P18)

. Dezenvolve formasaun ba funsionariu, grupu feto iha area espesializada

o Mellora jestaun Programa Merenda Escolar iha nivel pre-escolar no ensinu baziku

(Prog. IX Gov.P21) . Fortalese no elimina violénsia doméstika
. Asegura fornesementu aihan merenda Escolar maioria produtu lokal ¢ Desenvolve no promove festival arte no kultura iha Nivel Munisipal
) Estabelese sentru komunitariu. (PMOT, Er, P43.AT03) * Dezenvolve jestaun patrimoniu arte kultural
o Estabelese pesoal saude iha Munisipiu, postu no Suku (PMOT, Er. P43.AT02) ¢ Dezenvolve formasaun ba funcionario arte kultura
. Desenvolve formasaun ba profesionais Saude ¢ Dezenvolve festival desportu komunitariu
. Dezenvolve Programa Saude iha area esensiais ¢ Desenvolve festival desportu munisipal
. Melhora no eliminasaun ba moras Malaria, Ainpotis, Yaws, Tracoma, lepra ° Estabelese kampu tootball iha postu administrativu 6
. Desenvolve programa Protecgao Social

. Melhora jestaun identifikasaun ba area alto risku dezastres naturais



Kontinua.......

. Dezenvolve monitorizasaun no superivzaun ba projetu estradas, pontes no
kontrolu seias iha urbana no rurais.

. Estabelese plaka toponimia munispiu no postu administrativu

. Estabelese estrada rural, Munisipal no Nasional (PMOT, Er. P22.AT01)
. Estabelese ponte iha rural, Munisipal no Nasional (PMOT, Er. P21.AT01)
. Estabelese barazen (PMOT, Er, P71.AT03)

. Mellora konservasaun ba be'e matan (PMOT, Er. P32.AT02)

. Estabelese Grupu maneja fasilidade (GMF) (PMOT, Er. P32.AT02)

° Estabelese, desenvolve sistema kanalizasaun be'e mos iha area urbanu no rural
(PMOT, Er. P31.AT01)

. Estabelese konstrusaun edifisiu BTL-EP

. Desenvolve no mellora kanalizasaun lina be'e mos no kontadores ba
konsumidores sira iha Munisipiu no postu (PMOT, Er. P32.AT01)

. Estabelese, edifisiu EDTL no posto 5

Desenvolve no mellora konstrusaun linha eletrisidade ba uma kain iha aldeia 7
(PMOT, Er, P37.AT04)

Estabelese Street Lights iha estrada publiku
Estabelese, desenvolve no asegura sistema atendimentu administrativu ba motoristas

Desenvolve Mellora alargamentu rede intrnet ba diresaun servisu Munisipal, Posto no
Suco

Desenvolve no mellora formasaun IT ba funsionariu, diresaun xefia, administrador
posto no Suco

Estabelese no moderniza sistema irrigasaun (PMOT, Er, D21.AT01)

Desenvolve jestaun distribuisaun fini animal ba grupu agropekuaria (PMOT, Er,
D21.AT04)

Desenvolve formasaun produsaun aihan ikan ba grupo aquakultor
Desenvolve merkadoria ikan be midar no fini ikan ba publik
Desenvolve reflorestasaun ba fatin risku (vulnerable) erosaun.

Estabelese viverus ai kakeu, Samtuku no varius aimahon iha nivel postu
Administrativu (PMOT, Er, B21.AT01)



Kontinua....

. Estabelese Terasamentu agrikultura (terasering in agriculture) . Estabelese Merkadu Munisipal, Postu administrativu no merkadu fronteira (PMOT, Er,
P44 .ATO1)
. Desenvolve no asegura biodiversidade agrikulura
. Asegura rejistu mensajem publisitariu atividades ekonomia.
. Estabelese cekdam hodi konservasaun be'e ba bailoron naruk (PMOT, Er. B31.AT01)
. Asegura jestaun merkadu no espasu nebe adekuadu ba ema hotu.
. Estabelese trava Kadalak ba velosidade be'e (PMOT, Er. B31.AT01)
. Dezenvolve apoiu grupu inovativu
. Desenvolve viverus cafe no plantas industriais (PMOT, Er, B21.AT01)
. Desenvolve formasaun Empresarial ba seitor privadu
o Desenvolve rehabilitasaun manutensaun ka reflorestasaun café (PMOT, Er, B21.AT02)
. Dezenvolve expozisaun municipal ba produtu portensial husi grupu no individu
. Promove grupo produsaun aihan siguru no nutritive ba implementasaun Programa Merenda
escolar. . Asegura apoiu Inkubasaun Negosiu
. Asegura aihan seguru iha Merkadu . Dezenvolve peskiza atividade ekonomika
. Asegura jestaun armajenamentu lojas no ijiene iha restorante . Garante rejistu komersial ba empreza no nogesiante atividade ekonomika
. Asegura efetivasaun no fiskalizaun ba programa merenda escolar . Asegura padraun formasaun professional tuir kurikulum SEFOPE
. Estabelese, no desenvolve Fatin Turismo Natural, kultural, istoriku no relizioju (PMOT, Er, . Desenvolve apoiu fundus ba grupu auto empregu
D31.AT02)
. Establese rekrutamentu programa estajiu professional (on the Job Training) ba foin sae sira
o Promove Kompetisaun Negosiu Inovativu (KNI-1V) nivel Nasional nebe gradua husi Sentru forsasaun no Universidade.

. Desenvolve apoiu fundus ba sentru formasaun professional
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